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Istotnych Warunków Zamówienia

zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2010r. Nr 113, poz.759.)

Kursy umiejętności zawodowych
dla uczestników projektu „Idę do pracy” 
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Działanie 7.1. Poddziałanie 7,1,1, Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego - 2
w trybie przetargu nieograniczonego 

o wartości szacunkowej zamówienia poniżej kwoty określonej 

w art. 11 ust. 8 Ustawy Prawo Zamówień Publicznych 

Wspólny Słownik Zamówień: kod CPV
80530000-8
                                                                                    ZATWIERDZIŁ:

      




        KIEROWNIK GOPS






          Ariana Pienczke

Kosakowo,  Lipiec  2013 r.

1. Nazwa i adres zamawiającego:

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej

81-198 Kosakowo, ul. Fiołkowa 2B,

www.gops.kosakowo.pl
gops@kosakowo.pl

2. tryb udzielenia zamówienia
Przetarg nieograniczony o wartości szacunkowej zamówienia poniżej progów ustalonych na podstawie art.11 ust.8 Prawa zamówień publicznych (Dz.U. z 2010r. Nr 113, poz.759.)

Podstawa prawna udzielenia zamówienia publicznego: art. 39  ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych.

3. opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie w okresie od sierpnia 2013 do końca października 2013 r.  13 kursów umiejętności zawodowych dla uczestników projektu  „Idę do pracy” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Działanie 7.1. Poddziałanie 7,1,1, Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

	Wg. MEN „Kurs umiejętności zawodowych jest, prowadzony według programu nauczania uwzględniającego podstawę programową kształcenia w zawodach. Obejmuje on jednak tylko część tej podstawy.
Osoba,  która ukończyła kurs umiejętności zawodowych i podejmująca kształcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, jest zwalniana z zajęć prowadzonych w ramach kursu umiejętności zawodowych, na swój wniosek, na podstawie przedłożonego zaświadczenia o ukończeniu tego kursu. Umożliwia to stopniowe osiąganie efektów kształcenia realizowanych na kwalifikacyjnym kursie zawodowym poprzez uczenie się na krótszych kursach umiejętności zawodowych, przy czym gwarantuje się możliwości zaliczenia efektów tego kształcenia przy podejmowaniu dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Jest to rozwiązanie wychodzące naprzeciw potrzebom osób dorosłych, podejmujących dalsze kształcenie lub doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej.”


Kod CPV:  80530000-8 Usługi szkolenia zawodowego
3.1 Przedmiot zamówienia obejmuje zorganizowanie i przeprowadzenie kursów umiejętności zawodowych  dla określonej liczby osób oraz zakresu:
Zadanie 1 – Operator wózków widłowych – 2 osoby

Zadanie 2 – Fryzjerstwo damskie – 2 osoby

Zadanie 3 – Pracownik biurowy – 4 osoby

Zadanie 4 – Sadownictwo – 1 osoba

Zadanie 5 – Pomoc kuchenna – 1 osoba

Zadanie 6 – Opiekun dzieci i osób starszych – 1 osoba
Zadanie 7 – Opiekun dzieci – 1 osoba

Zadanie 8 – Krawiectwo lekkie – 1 osoba

Zadanie 9 – Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych – 1 osoba

Zadanie 10 – Kadry i płace z  „Płatnikiem” – 1 osoba

Zadanie 11 – Operator koparko – ładowarki w zakresie III klasy uprawnień – 3 osoby

Zadanie 12 – Operator suwnic kat. I-S (obsługa z kabiny) – 1 osoba

Zadanie 13 – Kurs masażu klasycznego z masażem relaksacyjnym i masażem gorącymi kamieniami 
– 1 osoba

W każdym zadaniu to Wykonawca zapewnia praktyki zawodowe dla uczestników kursu. Jedynym wyjątkiem jest sytuacja, w której uczestnik, jeszcze przed zakończeniem kursu, ustali z wybranym przez siebie pracodawcą, że odbędzie u niego praktyki. Wówczas Wykonawca uzgadnia z tym pracodawcą szczegóły praktyk kursanta.  
3.2 W ramach każdego z wyżej wymienionych kursów:

1. Wykonawca ma obowiązek zapewnienia sal dydaktycznych, specjalistycznych pracowni wyposażonych w niezbędny sprzęt i urządzenia zapewniające bezpieczne szkolenie oraz przygotowanie do egzaminu.

2. W  przypadku konieczności wynikającej z przepisów BHP Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia uczestnikom kursu odzieży ochronnej.

3. Wykonawca ma obowiązek ubezpieczyć uczestników szkoleń od następstw nieszczęśliwych wypadków. Koszt ubezpieczenia NNW należy ująć w cenie.

4. Jeśli warunkiem, który należy spełnić przed podjęciem kursu/pracy, jest posiadanie zaświadczenia lekarskiego, które potwierdza brak przeciwwskazań do wykonywania danego zawodu – Wykonawca jest zobowiązany do skierowania i sfinansowania niezbędnych badań lekarskich. Koszty te należy uwzględnić w kalkulacji kosztów szkolenia.

5. Wykonawca ma obowiązek przedłożyć wraz z ofertą szczegółowy program oraz wstępny  harmonogram szkolenia. Określenie miejsca odbywania zajęć, musi nastąpić co najmniej 5 dni roboczych przed dniem ich rozpoczęcia.

6. Każdy uczestnik szkolenia, w dniu rozpoczęcia zajęć na kursie otrzyma na własność materiały biurowe (zeszyt i długopis) oraz materiały dydaktyczne (podręczniki, skrypty, inne materiały niezbędne do realizacji szkolenia) oraz harmonogram szkolenia. Materiały te należy uwzględnić w kalkulacji kosztów szkolenia.

7. Wykonawca winien zorganizować kursy w obrębie maksymalnie 15 km od granicy gminy Kosakowo. 
W przypadku, gdy szkolenie odbywać się będzie dalej, Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia kursantowi przejazdu (może być komunikacją miejską) z gminy Kosakowo do miejsca szkolenia i z powrotem (zastrzega się jednak, że i dojazd nie może być dłuższy niż 60 minut w jedną stronę). Ponadto  czas podróży nie wlicza się do minimum godzin wyznaczonych na przeprowadzenie szkolenia a wlicza się do ustalenia czy do wykonawcy należy zapewnienie cateringu. Wszelkie koszty należy uwzględnić w ogólnej cenie szkolenia.  

8. Zajęcia muszą odbywać się w dni powszednie tj. od poniedziałku do piątku w godz. między 8.00 – 17.00. Dopuszcza się możliwość, jeśli zajdzie taka konieczność, aby pojedyncze zajęcia odbywały się w godzinach późniejszych lub w sobotę, jednak po wcześniejszym uzgodnieniu z osobą odpowiedzialną za realizację projektu ze strony Zleceniodawcy i z uczestnikami projektu. 

9. Wykonawca w ramach zajęć zapewni uczestnikom poczęstunek tj. kawa, herbata, zimne napoje, ciastka, natomiast w przypadku zajęć przekraczających 4 godziny zapewni catering w postaci ciepłego posiłku (drugie danie). Koszty te należy uwzględnić w ogólnej cenie kursu. 

10. Wszystkie dokumenty dotyczące realizacji przedmiotowych działań będą zawierały informację 
o współfinansowaniu projektu ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz aktualne logotypy, zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Logo musi wcześniej zaakceptować Zamawiający.

11. Pomieszczenia, w których odbywać się będą zajęcia z uczestnikami muszą być oznaczone logotypami POKL, EFS oraz informacją o realizowanym projekcie. Logo musi wcześniej zaakceptować Zamawiający.

12. Po ukończeniu kursu Wykonawca wystawia zaświadczenie / certyfikat MEN potwierdzający ukończenie kursu umiejętności zawodowych wraz z wyszczególnieniem rodzaju przeprowadzonych zajęć zgodnie z podstawą programową MEN.

13. Wykonawca po zakończeniu realizacji kursu wystawi każdemu uczestnikowi certyfikat/ zaświadczenie oznaczone logotypami POKL, EFS oraz informacją o współfinansowaniu projektu ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Jeżeli wzór (np. MEN) nie zezwala na umieszczenie dodatkowych oznaczeń, to powinno być wręczone dodatkowe zaświadczenie z odpowiednimi oznaczeniami. 

14. Termin prowadzenia kursów został wyszczególniony przy każdym zadaniu.
15. Przyjmuje się, że kursy mogą być przeprowadzone w systemie szkolnym tj. 45 minutowym (godzina lekcyjna).

16. Zamawiający potwierdza należyte wykonanie zamówienia na podstawie Protokołu odbioru wykonania usługi szkoleniowej (załącznik do umowy).

Wykonawca ma m.in. obowiązek po zakończeniu realizacji kursu dostarczyć do Zleceniodawcy następujące dokumenty oznaczone logotypami POKL, EFS:

· potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie: wydanych zaświadczeń, dzienników zajęć,

· podpisane przez uczestników listy: obecności, skorzystania z cateringu/poczęstunku na zajęciach, odbioru materiałów szkoleniowych i biurowych z wyszczególnieniem jednostkowym ich składu, odbioru zaświadczeń, 

· po jednym egzemplarzu wszelkiego rodzaju materiałów i pomocy, które otrzymają uczestnicy,

· dokumentację zdjęciową z przeprowadzanych kursów na płycie CD lub DVD.

Zamawiający wyraża zgodę na wystawienie przez Wykonawcę faktury za wykonane zamówienie po podpisaniu Protokołu…

17. Wykonawca zobowiązuje się do archiwizacji dokumentów dotyczących przebiegu działań edukacyjnych, motywacyjnych i doradczych do 31.12.2020 r.

18. Zamawiający zawrze dodatkową umowę powierzenia danych osobowych.

19. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli prowadzonych kursów w trakcie ich realizacji.

4. Opis części zamówienia

Zamawiający dopuszcza możliwość składania ofert częściowych. Każdy z wykonawców może złożyć po jednej ofercie dla każdej z części zamówienia.

 Zamówienie zostanie udzielone w 13 częściach, oznaczonych jako zadania.

Zadanie 1 – Operator wózków widłowych 
Liczba uczestników: 2

Termin: wrzesień 2013 r.

Minimalna ilość godzin – 60, 

Cel szkolenia: przygotowanie do obsługi wózków jezdniowych o napędzie elektrycznym, gazowym i spalinowym oraz wymiany butli propan – butan.

Minimalny zakres programowy szkolenia:

· typy stosowanych wózków jezdniowych

· budowa wózków jezdniowych

· czynności operatora przy obsłudze wózków przed podjęciem pracy i po pracy z wózkami

· czynności operatora w czasie pracy wózkami

· wiadomości z ładunkoznawstwa

· wiadomości z zakresu BHP

· bezpieczna wymiana butli gazowej

· praktyczna nauka jazdy i manewrowania osprzętem wózków

· wiadomości o dozorze technicznym

· podstawy prawne: przepisy sanitarno – epidemiologiczne, prawo pracy, przepisy BHP
Zadanie 2 – Fryzjerstwo damskie – 2 osoby 

Liczba uczestników – 2

Termin: wrzesień – październik 2013 r.

Minimalna ilość godzin – 100, 

Cel szkolenia: przygotowanie w części teoretycznej i praktycznej do samodzielnej pracy w zakresie fryzjerstwa damskiego, techniki strzyżenia, czesania, koloryzacji i stylizacji fryzur.

Minimalny zakres programowy szkolenia:

· Zapoznanie się z wyposażeniem salonu oraz preparatami używanymi  we fryzjerstwie.

· Zasady BHP.

· Techniki strzyżenia damskiego krok po kroku.

· Czesanie, prostowanie włosów, w tym trwałe prostowanie przy użyciu keratyny.

· Koloryzacja (całościowa, baleyage, pasemka, farbowanie, tonowanie kolorem, rozjaśnianie, koloryzacja OMBRE HAIR).

· Kolor we fryzjerstwie: odczytywanie fryzjerskiej palety barw.

· Trwała ondulacja.

· Stylizacja  fryzury i upięcia.

· Podstawowe formy tworzenia koków i upięć: ślubne, wieczorowe, okazjonalne. Tworzenie splotów i plecionek.

· Masaż głowy.

· Zabiegi pielęgnacyjno-regeneracyjne SPA.. 
· Zdejmowanie koloru – dekoloryzacja + dobór koloru właściwego.
Zadanie 3 – Pracownik biurowy 
Liczba uczestników – 4

Termin szkolenia:

· dla 1 uczestniczki – sierpień 2013 r.,

· dla 3 uczestniczek – po 15 września, maksymalnie do końca października 2013 r.

Minimalna ilość godzin – 110, 

Cel szkolenia: Zdobycie wiedzy teoretycznej (zasady funkcjonowania biura firmy i organizacji pracy biurowej), oraz praktycznych umiejętności samodzielnego prowadzenia biura, prowadzenia dokumentacji biurowej, a także praktycznych umiejętności w zakresie prowadzenia biura z wykorzystaniem urządzeń biurowych i programów komputerowych stosowanych w pracy biurowej. 

Minimalny zakres programowy szkolenia:

1. Organizacja pracy biurowej:

· Podstawy działania biura.

· Zasady działania urządzeń biurowych.

· Zadania jakie są postawione dla sekretariatu. 

· Techniki sporządzania różnych dokumentów biurowych.

· Organizacja obiegu dokumentów, przyjmowanie korespondencji. 

· Klasyfikacja i archiwizacja dokumentów. 

· Korespondencja biurowa. 

· Dokumentacja handlowa – faktury VAT, rachunki. 

· Rozliczanie podróży służbowej. 

2. Przepływ informacji w zarządzaniu biurem:

· Przepływ informacji w biurze. 

· Informacja jako podstawa podjęcia decyzji. 

3. Zasady efektywnej komunikacji:

· Komunikacja interpersonalna.

· Komunikacja jako podstawowy składnik interakcji pomiędzy ludźmi. 

· Odpowiednia komunikacja z klientem. 

· Zasady komunikacji ze współpracownikami i przełożonym.

· Bariery w komunikacji i sposoby ich likwidacji.

· Kierowanie pracą zespołową, style kierowania ludźmi. 

· Zasady podziału pracy wśród współpracowników.

· Określenie i weryfikacja celów działania. 

· Metody planowania i prowadzenia sekretariatu/biura. 

4. Obsługa klienta: 

· Savoir – vivre w firmie. 

· Rozmowy telefoniczne z klientem, kontrahentem.

· Przyjmowanie interesantów w biurze. 

5. Obsługa urządzeń biurowych i komputera:

· Microsoft Windows – obejmuje wstęp dotyczący obsługi komputera, przyswojenie podstawowych funkcji związanych z poprawną pracą w systemie oraz możliwości późniejszego wykorzystania poznanych wiadomości w praktyce.

· MS Word – formatowanie tekstu i akapitów, tworzenie tabel i tabulatorów, formatowanie i wydruk strony dokumentu, wykorzystanie dostępnych szablonów, tworzenie formularzy, wstawianie obiektów zewnętrznych, zaznaczanie poprawek w dokumencie, ochrona dokumentu, praca z długimi dokumentami.

· MS Excel – wprowadzanie i edycja danych, formaty komórek, formatowanie tabel i arkusza, wykresy, wydruki, zabezpieczanie arkusza, wstawianie formuł i funkcji, tabele i wykresy przestawne, sumy pośrednie, grupy i konspekty, scenariusze, szukanie wyniku, sortowanie i filtrowanie.

· Internet – część obejmująca obsługę Internetu, to wykorzystanie tego tak popularnego w ostatnich czasach narzędzia do indywidualnych potrzeb i funkcji.

· MS Power Point – budowa prezentacji, tworzenie slajdów, elementy na slajdach, układ slajdu, obiekty, animacje, wzorzec slajdu, pokaz, animacje niestandardowe, wydruki.

· MS Outlook – konta pocztowe, profile, książka adresowa, listy dystrybucyjne, komponowanie i wysyłanie poczty, kalendarz, lista zadań.

· Adobe Acrobat – rodzaje plików PDF, tworzenie plików PDF, edycja plików PDF, komentarze, zaznaczanie, formularze elektroniczne, podpisywanie dokumentów PDF, multimedia.

· Obsługa: faxu, kserokopiarki, drukarki, skanera, bindownicy, laminatora. 

Zadanie 4 – Sadownictwo 
Liczba uczestników – 1

Termin: sierpień – wrzesień 2013 r.

Minimalna ilość godzin – 80, 

Cel szkolenia: Nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do wykonywania prac sadowniczych. 

Minimalny zakres programowy szkolenia:

· zasady BHP, ppoż. i ochrony środowiska w pracach ogrodniczych.

· Zakładanie sadu tradycyjnego, w tym projektowanie sadu oraz pielęgnacja drzew po posadzeniu (planowanie nasadzeń, kwater, dróg i miejsc poboru wody). 

· Przygotowywanie gleby pod plantacje przez odpowiednie nawożenie, stosowanie przedplonów, orkę, bronowanie.

· Zakup sadzonek i ich sadzenie.

· Rozmnażanie drzew owocowych.

· Budowanie konstrukcji nośnych dla niektórych drzew i roślin prowadzonych szpalerowo, np. jeżyn bezkolcowych, malin, winorośli.

· Pielęgnacja roślin posadzonych i owocujących przez odpowiednie cięcie i formowanie, odchwaszczanie międzyrzędzi, nawożenie, nawadnianie, ochronę przed chorobami i szkodnikami itp.

· Prowadzenie zbioru owoców. 

· Przechowywanie owoców do czasu ich sprzedaży. 

· Przygotowywanie owoców do sprzedaży, tj. kalibrowanie i sortowanie zgodnie z normami. 

· Pakowanie owoców i ich dostarczanie do punktów skupu oraz sprzedaży. 

· Konserwowanie budynków gospodarczych, maszyn i urządzeń.

· Praktyczne porady z prowadzenia sadu metodami ekologicznymi, określanie rodzaju i ilości produkcji roślin sadowniczych z uwzględnieniem przydatności gleb i klimatu lokalnego oraz możliwości zbytu.

Zadanie 5 – Pomoc kuchenna 
Liczba uczestników – 1

Termin: wrzesień – październik 2013 r.

Minimalna ilość godzin – 60, 

Cel szkolenia: Nabycie umiejętności w zakresie pomocnika przy pracy kuchennej w gastronomii.

Minimalny zakres programowy szkolenia:

· Obowiązki pomocy kuchennej.

· Elementy etyki zawodowej.

· Podstawowe zasady BHP i ppoż. oraz I pomoc przedlekarska

· Podstawy żywienia człowieka, wartości odżywcze pokarmów.

· Zasady żywienia zbiorowego.

· Procesy technologiczne w kuchni.

· Obróbka artykułów spożywczych.

· Przygotowanie półproduktów.

· Przygotowanie niektórych dań i potraw.

· Dekorowanie potraw.

· Zasady przechowywania i magazynowania artykułów spożywczych, surowców, półproduktów i produktów kulinarnych.
· Zabezpieczenie surowców i wyrobów przed zepsuciem.

· Czynności porządkowe, utrzymanie  czystości naczyń, sprzętu i pomieszczenia kuchennego.

Zadanie 6 – Opiekun dzieci i osób starszych  

Liczba uczestników – 2

Termin: wrzesień – październik 2013 r.

Minimalna ilość godzin – 100, 

Cel szkolenia: przygotowanie praktyczne i teoretyczne do wykonywania zawodu opiekuna dzieci i osób starszych.

Minimalny zakres programowy szkolenia:

· wybrane zagadnienia z nauk społecznych, 
· edukacja zdrowotna i opieka, 
· pierwsza pomoc w nagłych wypadkach i zachorowaniach,
· metody terapii i aktywizacji, 
· podstawy anatomii i fizjologii człowieka, 
· zdobycie wiedzy i umiejętności z zakresu sprawowania opieki nad dziećmi,
· pielęgnacja dziecka i osoby starszej, 
· wykonywanie zabiegów pielęgnacyjno – higienicznych (m.in.  pielęgnacja małego dziecka, pielęgnacja ran przewlekłych, pielęgnacja osoby chorej)
· higiena żywienia 
· rozwiązywanie problemów zdrowotnych (wieku rozwojowego, wieku geriatrycznego),
· umiejętność prawidłowej opieki (np. nad chorym z chorobą nowotworową, dziecko-osoba dorosła) i zagospodarowania wolnego czasu,
· współpraca z podopiecznym i jego rodziną,
· przepisy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy podczas opieki nad dzieckiem, osobą starsza i niepełnosprawną.
Zadanie 7 – Opiekun dzieci 
Liczba uczestników – 1

Termin: wrzesień – październik 2013 r.

Minimalna ilość godzin – 100, 

Cel szkolenia: Kurs opiekunka dziecięcia ma na celu wyposażenie uczestników w wiedzę i umiejętności w zakresie opieki nad dziećmi.

Minimalny zakres programowy szkolenia:

· Przygotowanie do pracy w charakterze opiekunki dziecięcej 

· Zdobycie kwalifikacji do pełnienia funkcji wychowawczo-opiekuńczych, wykonywania zabiegów higieniczno-pielęgnacyjnych i dbania o prawidłowy rozwój i bezpieczeństwo dzieci

· Psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki (diagnozowanie sytuacji i potrzeb dziecka)

· Potrzeby psychospołeczne dziecka i sposoby ich zaspokajania 

· Psychologiczne aspekty opieki nad dzieckiem chorym, upośledzonym, nadpobudliwym 

· Podstawy psychologii rozwojowej wieku dziecięcego 

· Rozwój motoryczny dziecka

· Podstawy anatomii i fizjologii dziecka 

· Pielęgnacja dziecka zdrowego i chorego 

· Pierwsza pomoc przedmedyczna 

· Żywienie dziecka 

· Twórcze wychowanie dziecka 

· Zastosowanie gier i zabaw stosownie do wieku

· Stymulacja mowy małego dziecka 
· Plastyka i muzyka w stymulacji rozwoju małego dziecka. 

Zadanie 8 – Krawiectwo lekkie 
Liczba uczestników – 1

Termin: sierpień – wrzesień 2013 r.

Minimalna ilość godzin – 80, 

Cel szkolenia: przygotowanie w części teoretycznej i praktycznej do samodzielnej pracy w zakresie szycia, przygotowywania form i projektowania różnego rodzaju typu odzieży.

Minimalny zakres programowy szkolenia:

· Nauka szycia na maszynie (budowa maszyny, nawlekanie nici, ustawienia ściegu).
· Maszyny do szycia, overlock, rodzaje szwów maszynowych i ich stosowanie.
· Nauka szycia ręcznego, sposoby przyszywania (zatrzaski, haftki, gumki, itp.).
· Nauka korzystania z żurnali, nauka dopasowywania wykrojów do figury
· Układy form, krojenie odzieży.
· Wykonywanie konstrukcji odzieży podstawowej. 
· Szycie odzieży miarowej o prostych krojach – damskie, męskie, dziecięce. 
· Szycie różnych typów kieszeni: cięte z plisami, w szwie, nakładane. 
· Szycie kołnierzy; typ koszulowy, wykładany, szalowy, z klapami.
· Szycie dekoracyjne (firany, obrusy). 
· Wszywanie zamków.
· Szycie odzieży z zastosowaniem podszewek (żakiet, spódnica, sukienka, spodnie). 
· Poprawki krawieckie.
· Zdejmowanie miary i przygotowanie do pierwszej przymiarki.
· Modelowanie odzieży na płaszczyźnie i przestrzenne (manekin). 
· Materiałoznawstwo odzieżowe (rodzaje tkanin, dodatki krawieckie, nici odzieżowe, podszewki, rodzaje zapięć, konserwacja odzieży).
· Nauka szycia na maszynie, overlocku, dziurkarce.
Zadanie 9 – Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej 
Liczba uczestników: 1

Termin: wrzesień – październik 2013 r.

Minimalna ilość godzin – 60, 

Cel szkolenia: przygotowanie praktyczne i teoretyczne do wykonywania zawodu sprzedawcy z obsługą kasy fiskalnej.

Minimalny zakres programowy szkolenia:

· minimum sanitarne
· techniki sprzedaży
· prawne i techniczne aspekty funkcjonowania kas fiskalnych
· obsługa klienta z wykorzystaniem aktywnych metod sprzedaży
· sztuka sprzedawania, pozyskiwanie i obsługa nabywców
· organizacja działalności handlowej 
· przyjmowanie dostaw towarów oraz ich przygotowanie do sprzedaży
· dokumentowanie obrotu towaru, operacji rachunkowo – kasowych
· marketing i reklama
· budowa i obsługi kas fiskalnych
· praca przy kasie fiskalnej – rejestracja sprzedaży i programowanie kas fiskalnych
· obsługa urządzeń dodatkowych wspomagających pracę kasjera: metkownicy, czytnika kodów kreskowych, wagi elektronicznej, terminali kart płatniczych
· dokumentacja handlowa

· etyka zawodu sprzedawcy

· kultura obsługi klienta

Zadanie 10 – Kadry i Płace z „Płatnikiem” 

Liczba uczestników – 1

Termin: wrzesień – październik 2013 r.

Minimalna ilość godzin – 70, 

Cel szkolenia: nabycie umiejętności w prowadzeniu spraw kadrowych i naliczaniu wynagrodzeń.

Minimalny zakres programowy szkolenia:

1. Nawiązanie stosunku pracy:
· Procedury wstępne (Badania lekarskie, szkolenia BHP).
· Umowy cywilnoprawne (różnica między umową zlecenie a dzieło).
· Umowy o pracę.
· Informacja do umowy o pracę.
· Oświadczenia pracownika.
· Ćwiczenia w tworzeniu dokumentacji pracowniczej i zakładaniu akt osobowych.
2. Nieobecności
· Urlopy wypoczynkowe.
· Urlopy bezpłatne.
· Urlopy szkoleniowe.
· Niezdolność do pracy.
·  „Urlopy okolicznościowe”.
· Pozostałe nieobecności z prawem i bez prawa do wynagrodzenia.
· Ćwiczenia w obliczaniu wymiaru urlopu, urlopu proporcjonalnego.
3. Uprawnienia związane z rodzicielstwem
· Urlopy macierzyńskie.

· Urlopy wychowawcze.

· Uprawnienia w trakcie trwania stosunku pracy.

· Ćwiczenia w ustalaniu uprawnień i wypełnianiu dokumentacji.

· Czas pracy
· Normy czasu pracy.

· Systemy czasu pracy.

· Godziny nadliczbowe, ponadwymiarowe i nocne.

· Czas pracy w podróży służbowej.

· Ćwiczenia w ustalaniu dodatku za godziny nadliczbowe z tytułu przekroczenia norm dobowych i średniotygodniowych, tworzeniu harmonogramów pracy i  rozliczaniu ewidencji czasu pracy.

4. Zmiana warunków zatrudnienia, rozwiązanie umowy, zakończenie zatrudnienia
· Grupy chronione.

· Zmiana warunków pracy i płacy.

· Definitywne zakończenie stosunku pracy (porozumienie stron, rozwiązanie za wypowiedzeniem i bez wypowiedzenia).

· Zwolnienia indywidualne i grupowe zwolnienia.

· Obowiązki pracy w związku z zakończeniem zatrudnienia.

· Ćwiczenia w przygotowywaniu dokumentów dot. Zmiany warunków zatrudnienia, rozwiązania stosunku pracy, wystawienia świadectwa pracy.

5. Wynagrodzenie 
· Wynagrodzenie minimalne.

· Wynagrodzenie za przepracowaną część miesiąca.

· Wynagrodzenie za pracę w porze nocnej.

· Wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

· Wynagrodzenie za urlop okolicznościowy.

· Wynagrodzenie za przestój.

· Odprawy i odszkodowania.

· Ćwiczenia w naliczaniu wynagrodzenia brutto.

· Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych.

· Odliczenia.

· Narzuty.

· Ćwiczenia w obliczaniu wynagrodzenia netto oraz należności na rzecz US i ZUS.

· Przekroczenie rocznej podstawy składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

· Przekroczenie progu podatkowego.

· Zwrot nadpłaconych składek w związku z przekroczeniem rocznej podstawy wymiaru na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

· Rozliczanie umów cywilnoprawnych.

· Podróże służbowe oraz jazdy lokalne.

· Ćwiczenia w rozliczaniu umów cywilnoprawnych.

6. Wynagrodzenia i zasiłki chorobowe 
· Obowiązki pracodawcy jako płatnika zasiłków.

· Nabywanie prawa do świadczeń.

· Rodzaje zasiłków i wysokość świadczeń.

· Ustalanie podstawy wymiaru zasiłku.

· Ćwiczenia w ustalanie wysokości świadczeń brutto i  netto.

· Ćwiczenia w tworzenie dokumentacji do ZUS (ZUS – Z3, ZUS-Z15).

· Ćwiczenia w tworzeniu listy płac, w miesiącu wystąpienia niezdolności do pracy.

7. Potrącenia z wynagrodzenia
· Odliczanie kwot wcześniej wypłaconych.

· Odliczanie za błędnie wykonaną pracę.

· Potrącenia z wynagrodzenia.

· Potrącenia z zasiłków.

· Potrącenia z umów cywilnoprawnych.

· Ćwiczenia w naliczaniu kwot potrącanych z wynagrodzenia i zasiłków.

8. Program Płatnik 
· Tworzenie bazy ubezpieczonych

· Zgłaszanie pracowników do ubezpieczenia

· Zgłaszanie członków rodziny do ubezpieczenia

· Wyrejestrowanie z ubezpieczenia

· Wysyłka dokumentów do ZUS

· Tworzenie miesięcznych raportów rozliczeniowych.

· Tworzenie korekt dokumentów rozliczeniowych.

· Tworzenie RMUA.

· Tworzenie ZUS IWA.

Zadanie 11 – Operator koparko-ładowarki w zakresie III klasy uprawnień 
Liczba uczestników – 3

Termin: sierpień – październik 2013 r.

Minimalna ilość godzin – 176 (116 godzin teorii i 60 godzin praktyki), 

Cel szkolenia: zdobycie uprawnień na wykonywanie pracy operatora koparko-ładowarek w zakresie III klasy wydane przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego w Warszawie na podstawie zdanego egzaminu. przygotowanie uczestników do uzyskania kwalifikacji w zawodzie operator koparko-ładowarki.

Minimalny zakres programowy szkolenia:

· użytkowanie eksploatacyjne
· dokumentacja techniczna
· bezpieczeństwo i higiena pracy
· podstawy elektrotechniki
· silniki spalinowe
· elementy hydrauliki
· budowa koparko-ładowarki
· technologia robót
· zajęcia praktyczne
Uczestnicy kursu nie posiadają stażu pracy przy obsłudze techniczno-eksploatacyjnej koparki.

Zadanie 12 – Operator suwnic kat. I-S (obsługa z kabiny) 
Liczba uczestników – 1

Termin: sierpień 2013 r.

Minimalna ilość godzin – 90, 

Cel szkolenia: Uzyskanie uprawnień operatora suwnic specjalnych – IS, wydawane przez Urząd Dozoru Technicznego. 

Minimalny zakres programowy szkolenia:

· wiadomości o dozorze technicznym,

· ogólne wiadomości o suwnicach,

· maszynoznawstwo specjalistyczne: budowa, eksploatacja,

· obowiązki operatora suwnic przed rozpoczęciem pracy, w trakcie i po jej zakończeniu,

· bezpieczeństwo i higiena pracy,

· zajęcia praktyczne na suwnicy typu IS;

Zadanie 13 – Kurs masażu klasycznego z masażem relaksacyjnym i masażem gorącymi kamieniami 

Liczba uczestników: 1

Termin: wrzesień – październik 2013 r.

Minimalna ilość godzin – 80, 

Cel szkolenia: zdobycie praktycznych umiejętności z zakresu wykonywania masażu klasycznego, relaksacyjnego i gorącymi kamieniami. 

Minimalny zakres programowy szkolenia:

1. Podstawowy moduł masażu klasycznego – 50 godz. zawierający wiedzę niezbędną do wykonywania zabiegów oraz wykształcenia koordynacji oddechowo-ruchowej i sprawności manualnej:
· rozbudowany zestaw technik stosowanych w masażu klasycznym,
· wskazania i przeciwwskazania do wykonywania masażu,
· wpływ poszczególnych technik na tkanki i układy,
· podstawy z zakresu anatomii,
· omówienie układów: mięśniowego, kostnego, krwionośnego, nerwowego,
· zasady stosowane przy wykonywaniu zabiegu,
· obowiązki i cechy masażysty,
· wygląd i przygotowania stanowiska pracy,
· zasady BHP,

· wywiad i rozmowa z klientem,
2. Masaż relaksacyjny – 22 godz.:

· Anatomia i fizjologia wybranych mięśni i układów,

· Demonstracja i nauka technik wykorzystywanych w masażu relaksacyjnym,

· Metodyka masażu: stopy, kończyny dolnej, grzbietu, kręgosłupa, karku, kończyny górnej,

· Nauka elementów refleksologii, 

· Nauka masażu twarzy, głowy, całego ciała.

3. Masaż gorącymi kamieniami – 8 godz.:

· Wpływ ciepła na organizm,

· Nauka obsługi o czyszczenia podgrzewacza do kamieni,

· Demonstracja i nauka technik,

· Doskonalenie technik masażu gorącymi kamieniami.

5. Termin wykonania. 

Termin prowadzenia kursów: sierpień – październik 2013 r. (do 30.11.2013)
Podane przez zamawiającego terminy realizacji w miesiącach obejmują cały miesiąc od pierwszego do ostatniego dnia. Konkretny termin realizacji przedmiotu zamówienia musi być ustalony z Zamawiającym. 
6. Informacja o przewidywanych zamówieniach uzupełnia​jących:

Zamawiający przewiduje możliwość udzielenia zamówienia uzupełniającego do zamówienia podstawowego, zgodnie z art. 67. ust.1 pkt.6 stanowiących nie więcej niż 50%  wartości realizowanego zamówienia podstawowego i polegających na powtórzeniu tego samego rodzaju zamówień (odpowiednio do każdej z części) to jest przeprowadzenia kursów zawodowych. 
7. Opis sposobu przedstawiania ofert wariantowych.

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.

8. warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków.

8.1Warunkiem udziału w postępowaniu jest spełnienie poniższych wymagań ustawowych :

1. Posiadanie niezbędnej wiedzy i doświadczenia 

2. Dysponowanie odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia

3. Znajdowanie się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia

4. Brak podstaw wykluczenia z postępowania na podstawie art.24 ust.1 ustawy
8..2. Zamawiający uzna, że warunek został spełniony jeżeli odpowiednio do  pkt. 8.1.

1. Wykonawca wykonał w okresie ostatnich trzech lat, a jeżeli okres działalności jest krótszy – w tym okresie,  przynajmniej 3 usługi polegające na przeprowadzeniu kursów umiejętności zawodowych zgodnie z podstawą programową MEN  
2. Pozostałe warunki zostaną spełniony jeżeli wykonawca złoży zgodne z prawdą oświadczenie wg wzoru w formularzu B
9. wykaz oświadczeń lub dokumentów, jakie mają dostarczyć wykonawcy w celu potwierdzenia spełniania warunków udziału w postępowaniu

9.1. W celu potwierdzenia spełnienia wyżej wymienionych warunków posiadania przez wykonawcę niezbędnej wiedzy i doświadczenia oraz dysponowania potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia należy złożyć następujące dokumenty: 
:

1) wykazu wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych, głównych usług, w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których usługi zostały wykonane, oraz załączeniem dowodów, czy zostały wykonane lub są wykonywane należycie, według formularza C

8.2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych składa się następujące dokumenty: 
a) oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia, wg. Formularza B 
9.3. Dokumenty wymagane w przypadku składania oferty wspólnej: 

· wykonawcy mogą wspólnie ubiegać się o udzielenie zamówienia, w takim przypadku dla ustanowionego pełnomocnika do oferty należy załączyć pełnomocnictwo do reprezentowania w postępowaniu lub do reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy

· oferta winna zawierać  oświadczenia. o braku podstaw do wykluczenia, wg. Formularza B dla każdego partnera z osobna, pozostałe dokumenty składane są wspólnie   

9.4. Postanowienia dotyczące składanych dokumentów.

· w/w  dokumenty mogą być złożone w formie oryginałów lub kserokopii potwierdzonych za zgodność przez Wykonawcę lub osobę / osoby uprawnione do podpisania oferty z dopiskiem "za zgodność z oryginałem".

· dokumenty sporządzone w języku obcym są składane wraz z tłumaczeniem na język polski, poświadczonym przez wykonawcę.

· jeżeli wykonawca wykazując spełnianie warunków o których mowa w art. 22 ust. 1 polega na zasobach innych podmiotów na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2010 nr 113 poz. 759)a podmioty te będą brały udział w realizacji części zamówienia, zamawiający żąda od wykonawcy przedstawienia w odniesieniu do tych podmiotów dokumentów wymienionych w pkt 9.2.

10. informacje o sposobie porozumiewania się zamawiającego z wykonawcami oraz przekazywania oświadczeń lub dokumentów, a także wskazanie osób uprawnionych do porozumiewania się z wykonawcami

10.1. W postępowaniu o udzielenie zamówienia obowiązuje tryb pisemny.

10..2. Zamawiający będzie się porozumiewał z Wykonawcami wg preferencji: pocztą elektroniczną lub w formie listownej z tematem lub dopiskiem:

a) e-mail: gops@kosakowo.pl  z tematem: Przetarg – Kursy umiejętności zawodowych część…
b) adres do korespondencji: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, 81-198 Kosakowo, ul. Fiołkowa 2a z dopiskiem Przetarg – Kursy umiejętności zawodowych część…
10.3. Zamawiający będzie udzielał wyjaśnień dotyczących niniejszej specyfikacji jedynie na wniosek Wykonawcy, w terminach określonych w art. 38 ustawy PZP. 

10.4. Nie zamierza się zwoływać zebrania Wykonawców.

10.5. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści SIWZ w trybie art. 38 ust.1 ustawy. Zamawiający jest obowiązany niezwłocznie udzielić wyjaśnień pod warunkiem, że wniosek o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia wpłynął do zamawiającego nie później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert. Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia wpłynął po upływie terminu składania wniosku, o którym mowa wyżej lub dotyczy udzielonych już wyjaśnień, zamawiający może udzielić wyjaśnień albo pozostawić wniosek bez rozpoznania. Przedłużenie terminu składania ofert nie wpływa na bieg terminu składania wniosku o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia. Treść zapytań wraz z wyjaśnieniami zamawiający zamieszcza na stronie internetowej pod ogłoszeniem o zamówieniu oraz przekazuje wykonawcom którym przekazano specyfikacje istotnych warunków zamówienia.

10.6. Oświadczenia i dokumenty (z wyłączeniem składanej oferty) można przekazywać  drogą elektroniczną z zastrzeżeniem dostarczenia do Zamawiającego, w umówionym terminie, oryginałów lub kserokopii potwierdzonych „za zgodność z oryginałem” przez Wykonawcę lub osobę/osoby uprawnione do podpisania oferty. 

10.7. Do kontaktów (tylko za pośrednictwem poczty elektronicznej lub droga listową)  z wykonawcami zamawiający wyznacza pracowników GOPS w Kosakowie:

- Ariana Pienczke e-mail: gops@kosakowo.pl 

11. wymagania dotyczące wadium

W tym postępowaniu wadium nie wymaga się.

12. termin związania ofertą

Wykonawca jest związany ofertą przez  30 dni od upływu terminu przewidzianego do składania ofert. 
13. opis sposobu przygotowywania ofert

13.1. Zamawiający wymaga aby oferta złożona była zgodne ze wzorami przesłanymi Wykonawcom co do treści i układu graficznego. 

13.2. Do niniejszej SIWZ załączono formularze oferty (A÷D) podlegające wypełnieniu oraz załączniki do SIWZ,

13.3. Wykaz wymaganych oświadczeń i dokumentów, które należy dołączyć do oferty zawiera pkt. 8 SIWZ. Dokumenty sporządzone w języku obcym muszą być złożone wraz z tłumaczeniem na język polski poświadczonym przez wykonawcę.

13.4. Wszystkie strony oferty zawierające tekst (w tym formularze) dostarczone przez Zamawiającego jak i opracowane przez Wykonawcę muszą być kolejno ponumerowane i podpisane a kopie dokumentów muszą posiadać potwierdzenie za zgodność z oryginałem poświadczone przez osobę uprawnioną do reprezentowania Wykonawcy.

13.5. Oferta powinna być napisana pismem maszynowym lub odręcznie literami drukowanymi, nieścieralnym atramentem oraz podpisana przez upełnomocnionego przedstawiciela    Wykonawcy. Miejsca, w których zostaną dokonane poprawki lub korekty błędów powinny być parafowane przez osoby podpisujące ofertę. 

13.6. Wszystkie strony oferty muszą być połączone w sposób trwały i uniemożliwiający dekompletację oferty.

13.7. W przypadku gdy Wykonawca, jako załącznik do oferty, dołączy kopię dokumentu, kopia ta musi być opatrzona dopiskiem lub pieczęcią o treści „Za zgodność z oryginałem” i podpisana przez Wykonawcę lub Jego uprawomocnionego przedstawiciela. Zamawiający może żądać dostarczenia w ciągu 3 dni roboczych oryginału lub notarialnie potwierdzonej kopii dokumentu wtedy, gdy przedstawiona przez wykonawcę kserokopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi wątpliwości co do jej prawdziwości a Zamawiający nie może sprawdzić jej prawdziwości. 

13.8. W przypadku rozbieżności w druku oferty (Formularz A):

- ceny napisanej liczbowo i ceny napisanej słownie , zamawiający przyjmie za prawidłową cenę napisaną słownie, 
- wskazania zadania (podanie nr odpowiedniej części) z zakresem kursu umiejętności zawodowych, zamawiający przyjmie za właściwe wskazanie zakresu kursu umiejętności zawodowych
13.9 Zamawiający zwraca szczególną uwagę na fakt, iż osobą upoważnioną do podpisywania oferty i występowania w imieniu Wykonawcy jest tylko ta osoba lub są tylko te osoby, które w wypisie z KRS lub innych dokumentów rejestracji działalności gospodarczej wymienione są jako upoważnione do reprezentowania Wykonawcy i składania oświadczeń woli lub figurują jako właściciele lub pełnomocnicy w wypisach z rejestrów działalności gospodarczej bądź też w inny prawem określony sposób zostali upoważnieni do składania takich oświadczeń w imieniu Wykonawcy (należy załączyć poświadczoną kopię takiego upoważnienia).

13.10. Wykonawca zamieści ofertę w zewnętrznej i w wewnętrznej nieprzezroczystej kopercie, które będą:

a) koperta zewnętrzna: zaadresowana na adres podany w ogłoszeniu i będzie posiadać oznaczenie Przetarg – Kursy umiejętności zawodowych, dotyczy części ….. . Nie otwierać przed ….. godz…..(należy wpisać termin wyznaczony na otwarcie ofert)

b) koperta wewnętrzna: zaadresowana na Zamawiającego na adres podany w ogłoszeniu oraz będzie posiadać nazwę i adres Wykonawcy, aby można było odesłać ofertę bez otwierania w przypadku stwierdzenia nieterminowego jej wpływu;

c) koperty winny być należycie zaklejone.

13.11. Oferta winna być sporządzona w języku polskim.

13.12. Zamawiający zastrzega, że Wykonawcy przygotowują oferty na własny koszt i własnym staraniem.

13.13  Każdy z Wykonawców może przedstawić tylko jedną ofertę.

13.14. Wszelkie koszty związane z przygotowaniem oferty ponosi Wykonawca.

13.15. Oferty składa się w jednym egzemplarzu.

13.16. Wykonawca zobowiązany jest wskazać w ofercie część zamówienia, której wykonanie zamierza powierzyć podwykonawcom.

13.17. Jeżeli treść zapytań wykonawców oraz udzielanych przez Zamawiającego wyjaśnień i odpowiedzi, o których mowa w pkt. 10.5. wpływa na treść składanej oferty, to wykonawca zobowiązany jest uwzględnić to w składanej przez siebie ofercie.

14. miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert

14.1 Przygotowaną ofertę zgodnie z wcześniejszymi ustaleniami niniejszej specyfikacji należy składać w terminie do 02.08.2013r. godz. 12:00  w siedzibie Zamawiającego, pok. nr  5 (Biuro projektu) lub pocztą.

14.2. W przypadku wysłania oferty drogą pocztową, jako termin jej złożenia uznaje się termin, w jakim znalazła się ona w posiadaniu zamawiającego.

13.3 Każda oferta otrzymana po tym terminie nie będzie rozpatrywana przez Zamawiającego i zostanie zwrócona Wykonawcy bez jej otwierania.

14.4. Wykonawca może wycofać lub zmodyfikować swoją ofertę po jej złożeniu pod warunkiem, że pisemne zawiadomienie o wycofaniu lub zmianie oferty zostanie dostarczone Zamawiającemu przed terminem wyznaczonym na składanie ofert.

14.5. Zawiadomienie o modyfikacji lub wycofaniu oferty powinno być przygotowane, zapieczętowane i oznakowane jak oferta, z dopiskiem „WYCOFANIE” lub „MODYFIKACJA”.

14.6. Otwarcie ofert nastąpi dnia 02.08.2013r. o godz.12.10  w siedzibie Zamawiającego w pok. nr 1
15. Opis sposobu obliczenia ceny.

1. Podstawą do obliczenia ceny ofertowej przedmiotu zamówienia są składniki zakresu rzeczowego   
   
przedmiotu zamówienia i inne wytyczne zawarte w niniejszej SIWZ.

2. W cenie ofertowej należy ująć wszelkie koszty realizacji zamówienia 

3. Zastosowane rabaty i upusty muszą być ujęte w oferowanej cenie a ich stosowanie nie może być 

uzależnione od jakichkolwiek okoliczności.

4. Sposób obliczenia ceny


Cena wykonania – jest to ogólna kwota zapłaty wraz z podatkami, opłatami celnymi itd., jaką oferuje  wykonawca za pełny zakres prac określony w dokumentacji przetargowej i uszczegółowiony w składanej ofercie z uwzględnieniem wszystkich rabatów i upustów.

15. Informacja dotycząca walut obcych, w jakich mogą być prowadzone rozliczenia między zamawiającym a wyko​nawcą.

Wszystkie rozliczenia będą prowadzone w walucie krajowej – PLN, niezależnie od płatności dokonywanych przez Wykonawcę na rzecz jego kontrahentów.

16. Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów oraz sposobu oceny ofert.

Przy wyborze ofert zamawiający kierować się będzie następującymi kryteriami:
   
Cena – 100% 

17. Opis sposobu obliczania ceny.

Maksymalną ilość punktów za „cenę” otrzyma wykonawca proponujący najniższą cenę brutto zamówienia. Punkty będą liczone wg wzoru:
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Cn- najniższa zaoferowana cena, 

Co- cena rozpatrywanej oferty,

K- ilość punktów którą otrzyma badana oferta


Wynik będzie traktowany jako wartość punktowa.


Zamówienie zostanie udzielone Wykonawcy, który złożył ważną ofertę z najniższą ceną.

18. Informacja o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w      sprawie zamówienia publicznego.

18.1. O wyborze oferty zamawiający powiadomi niezwłocznie wykonawców, którzy ubiegali się o udzielenie zamówienia.

18.2. Zawarcie umowy wg wzoru zawartego w Załączniku nr 1 do SIWZ, nastąpi w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, tj. po upływie 5 dni od dnia przesłania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, jeżeli zawiadomienie to zostało przesłane w sposób określony w art. 27 ust. 2, albo 10 dni – jeżeli zostało przesłane w inny sposób.

18.3. Jeśli wykonawca, którego oferta została wybrana będzie uchylał się od zawarcia umowy, zamawiający wybierze ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ważnych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny.
18.4. Wykonawca zobowiązany jest do zawarcia umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych wg. załącznika nr 2 do SIWZ

19. Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy

Nie dotyczy
20. Istotne dla stron postanowienia, które zostaną wpro​wadzone do treści zawieranej umowy w sprawie zamó​wienia publicznego oraz ogólne warunki umowy.

Zamawiający wymaga od wybranego wykonawcy zawarcia umowy wg wzoru w załączniku nr 1 do SIWZ. Wypełnienie druku umowy oraz ewentualne zmiany powstałe podczas prowadzenia postępowania przetargowego zostaną uwzględnione w redakcji końcowej , po wyborze Wykonawcy

Zmiany umowy

1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić w następujących przypadkach :

a) W przypadku zaistnienia niemożliwych do przewidzenia okoliczności uniemożliwiających terminowe wykonanie zamówienia, po wcześniejszym pisemnym uzyskaniu zgody Zamawiającego do uzgodnionego harmonogramu usług wprowadzone zostaną zmiany 

b) Zmian nie dotyczących treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy

c) Dopuszczalnej prawem zmiany stron umowy lub oznaczenia stron umowy .

d) Wprowadzenia lub zmiany podwykonawcy 

e) Zmiany wynagrodzenia w następstwie zmiany przepisów o podatku od towarów i usług (VAT)

f) Zmiany w zakresie przedmiotu zamówienia jeżeli konieczność wprowadzenia takich zmian jest skutkiem zmiany przepisów prawa.

g) Wynagrodzenie umowne może ulec zmianie w przypadku ograniczenia przez Zamawiającego zakresu przedmiotu umowy z przyczyn, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.

2. Strona występująca o zmianę postanowień umowy zobowiązana jest do udokumentowania zaistnienia okoliczności ,o których mowa w pkt 1 i .2. Wniosek o zmianę postanowień umowy musi być wyrażony na piśmie.

3. Zmiana umowy może nastąpić wyłącznie w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.

21. Pouczenie o środkach ochrony prawnej przysługujących wykonawcy w toku postępowania o udzielenie zamówienia.

21.1. Środki ochrony prawnej określone w art. 179-198g ustawy przysługują wykonawcy a także

innemu podmiotowi jeżeli ma lub miał interes w uzyskaniu danego zamówienia oraz

poniósł lub może ponieść szkodę w wyniku naruszenia przez zamawiającego przepisów

ustawy.

21.2. Środki ochrony prawnej wobec ogłoszenia o zamówieniu oraz specyfikacji istotnych warunków

zamówienia przysługują również organizacjom wpisanym na listę ,o której mowa w art. 154 pkt 5 ustawy.

21.3. Środkami ochrony prawnej są:

· Odwołanie zgodnie z art. 180 ustawy.

· Skarga do sądu ,zgodnie z art. I98a ustawy.

22 adres poczty elektronicznej lub strony internetowej zamawiającego, jeżeli zamawiający dopuszcza 

porozumiewanie się drogą elektroniczną

Ariana Pienczke adres e-mail: gops@kosakowo.pl

23. Dokumenty niezbędne do sporządzania oferty (dostarczane przez zamawiającego) :

       
Formularz A (od 1 do 13) - Wzór oferty dla oznaczonej części
Formularz B - Oświadczenia Wykonawcy


Formularz C - Wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych 

również wykonywanych usług
Formularz D- wstępny harmonogram 
24. WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW do SIWZ

Załącznik nr 1 – Projekt umowy

Załącznik nr 2 – Umowa dot. ochrony danych osobowych








 Kosakowo, lipiec 2013r.

Formularz A-1
OFERTA dla części nr 1

Kurs z zakresu: Operator wózków widłowych Wykonawca:.................................................................................................................................

adres siedziby: ......................................................................................................................

tel.: ...........................
Fax.:......................................e-mail: …….........................................( czytelnie ).

Nr  NIP ...................................................  Nr  REGON ...............................................

reprezentowany  przez:

1.  ............................................................................................................................................

składa ofertę na wykonanie zamówienia publicznego :

Kursy umiejętności zawodowych dla uczestników projektu „Idę do pracy” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Działanie 7.1. Poddziałanie 7,1,1, Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego-2
trybie przetargu nieograniczonego o wartości szacunkowej zamówienia poniżej kwoty określonej w art. 11 ust. 8 Ustawy PZP

1. Cena ofertowa wykonania zamówienia 

Cena brutto wykonania zamówienia dla 1 osoby  = ........................................................ zł

słownie………………………………………………......................................................................
Łączna cena wykonania zamówienia dla 2 osób  =……………………………………………zł

Słownie…………………………………………………………………………………………………… 
2. Wykonawca zastrzega nieudostępnianie następujących informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji:

…………………………………………………………………………………………………

3. Ponadto Wykonawca oświadcza, że :

a) w przypadku uznania niniejszej oferty za najkorzystniejszą, zobowiązuje się zawrzeć i podpisać umowę na warunkach określonych w SIWZ;

b) oferta wraz z ceną ofertową obejmuje całość realizacji przedmiotu zamówienia wraz z zapewnieniem przez wykonawcę niezbędnych do wykonania zamówienia materiałów, robót i usług;

c) Zapoznał się z treścią załączników do SIWZ i akceptuje ich treść bez zastrzeżeń.

4. Okres prowadzenia nieprzerwanej działalności. ....................................................................

5. Osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy w zakresie udzielania dodatkowych informacji o złożonej ofercie (wraz z telefonami kontaktowymi i adresami poczty elektronicznej):

....................................................................................................................................................

6. Do oferty załączono wypełnione wg. wzoru:

- Formularz B – Oświadczenia wykonawcy

- Formularz C- Wykaz usług
- Formularz D – wstępny harmonogram
Oferta posiada łącznie ……………….   kolejno ponumerowanych stron

........................................... dnia .....................2013r.               ..................................................



                                                                        / pieczęcie  i  podpisy  osób  upoważnionych /
Formularz A-2
OFERTA dla części nr 2
Kurs z zakresu: Fryzjerstwo damskie Wykonawca:.................................................................................................................................

adres siedziby: ......................................................................................................................

tel.: ...........................
Fax.:......................................e-mail: …….........................................( czytelnie ).

Nr  NIP ...................................................  Nr  REGON ...............................................

reprezentowany  przez:

1.  ............................................................................................................................................

składa ofertę na wykonanie zamówienia publicznego :

Kursy umiejętności zawodowych dla uczestników projektu „Idę do pracy” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Działanie 7.1. Poddziałanie 7,1,1, Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego-2
trybie przetargu nieograniczonego o wartości szacunkowej zamówienia poniżej kwoty określonej w art. 11 ust. 8 Ustawy PZP

1. Cena ofertowa wykonania zamówienia 

Cena brutto wykonania zamówienia dla 1 osoby  = ........................................................ zł

słownie………………………………………………......................................................................

Łączna cena wykonania zamówienia dla 2 osób  =……………………………………………zł

Słownie…………………………………………………………………………………………………… 

2. Wykonawca zastrzega nieudostępnianie następujących informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji:

…………………………………………………………………………………………………

3. Ponadto Wykonawca oświadcza, że :

d) w przypadku uznania niniejszej oferty za najkorzystniejszą, zobowiązuje się zawrzeć i podpisać umowę na warunkach określonych w SIWZ;

e) oferta wraz z ceną ofertową obejmuje całość realizacji przedmiotu zamówienia wraz z zapewnieniem przez wykonawcę niezbędnych do wykonania zamówienia materiałów, robót i usług;

f) Zapoznał się z treścią załączników do SIWZ i akceptuje ich treść bez zastrzeżeń.

4. Okres prowadzenia nieprzerwanej działalności. ....................................................................

5. Osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy w zakresie udzielania dodatkowych informacji o złożonej ofercie (wraz z telefonami kontaktowymi i adresami poczty elektronicznej):

....................................................................................................................................................

6. Do oferty załączono wypełnione wg. wzoru:

- Formularz B – Oświadczenia wykonawcy

- Formularz C- Wykaz usług
- Formularz D – wstępny harmonogram
Oferta posiada łącznie ……………….   kolejno ponumerowanych stron

........................................... dnia .....................2013r.               ..................................................



                                                                        / pieczęcie  i  podpisy  osób  upoważnionych /
Formularz A-3
OFERTA dla części nr 3

Kurs z zakresu: Pracownik biurowy Wykonawca:.................................................................................................................................

adres siedziby: ......................................................................................................................

tel.: ...........................
Fax.:......................................e-mail: …….........................................( czytelnie ).

Nr  NIP ...................................................  Nr  REGON ...............................................

reprezentowany  przez:

1.  ............................................................................................................................................

składa ofertę na wykonanie zamówienia publicznego :

Kursy umiejętności zawodowych dla uczestników projektu „Idę do pracy” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Działanie 7.1. Poddziałanie 7,1,1, Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego-2
trybie przetargu nieograniczonego o wartości szacunkowej zamówienia poniżej kwoty określonej w art. 11 ust. 8 Ustawy PZP

1. Cena ofertowa wykonania zamówienia 

Cena brutto wykonania zamówienia dla 1 osoby  = ........................................................ zł

słownie………………………………………………......................................................................

Łączna cena wykonania zamówienia dla 4 osób  =……………………………………………zł

Słownie…………………………………………………………………………………………………… 

2. Wykonawca zastrzega nieudostępnianie następujących informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji:

…………………………………………………………………………………………………

3. Ponadto Wykonawca oświadcza, że :

g) w przypadku uznania niniejszej oferty za najkorzystniejszą, zobowiązuje się zawrzeć i podpisać umowę na warunkach określonych w SIWZ;

h) oferta wraz z ceną ofertową obejmuje całość realizacji przedmiotu zamówienia wraz z zapewnieniem przez wykonawcę niezbędnych do wykonania zamówienia materiałów, robót i usług;

i) Zapoznał się z treścią załączników do SIWZ i akceptuje ich treść bez zastrzeżeń.

4. Okres prowadzenia nieprzerwanej działalności. ....................................................................

5. Osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy w zakresie udzielania dodatkowych informacji o złożonej ofercie (wraz z telefonami kontaktowymi i adresami poczty elektronicznej):

....................................................................................................................................................

6. Do oferty załączono wypełnione wg. wzoru:

- Formularz B – Oświadczenia wykonawcy

- Formularz C- Wykaz usług
- Formularz D – wstępny harmonogram
Oferta posiada łącznie ……………….   kolejno ponumerowanych stron

........................................... dnia .....................2013r.               ..................................................



                                                                        / pieczęcie  i  podpisy  osób  upoważnionych /
Formularz A-4
OFERTA dla części nr 4

Kurs z zakresu: Sadownictwo Wykonawca:.................................................................................................................................

adres siedziby: ......................................................................................................................

tel.: ...........................
Fax.:......................................e-mail: …….........................................( czytelnie ).

Nr  NIP ...................................................  Nr  REGON ...............................................

reprezentowany  przez:

1.  ............................................................................................................................................

składa ofertę na wykonanie zamówienia publicznego :

Kursy umiejętności zawodowych dla uczestników projektu „Idę do pracy” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Działanie 7.1. Poddziałanie 7,1,1, Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego-2
trybie przetargu nieograniczonego o wartości szacunkowej zamówienia poniżej kwoty określonej w art. 11 ust. 8 Ustawy PZP

1. Cena ofertowa wykonania zamówienia 

Cena brutto wykonania zamówienia dla 1 osoby  = ........................................................ zł

słownie………………………………………………......................................................................

2. Wykonawca zastrzega nieudostępnianie następujących informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji:

…………………………………………………………………………………………………

3. Ponadto Wykonawca oświadcza, że :

j) w przypadku uznania niniejszej oferty za najkorzystniejszą, zobowiązuje się zawrzeć i podpisać umowę na warunkach określonych w SIWZ;

k) oferta wraz z ceną ofertową obejmuje całość realizacji przedmiotu zamówienia wraz z zapewnieniem przez wykonawcę niezbędnych do wykonania zamówienia materiałów, robót i usług;

l) Zapoznał się z treścią załączników do SIWZ i akceptuje ich treść bez zastrzeżeń.

4. Okres prowadzenia nieprzerwanej działalności. ....................................................................

5. Osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy w zakresie udzielania dodatkowych informacji o złożonej ofercie (wraz z telefonami kontaktowymi i adresami poczty elektronicznej):

....................................................................................................................................................

6. Do oferty załączono wypełnione wg. wzoru:

- Formularz B – Oświadczenia wykonawcy

- Formularz C- Wykaz usług
- Formularz D – wstępny harmonogram
Oferta posiada łącznie ……………….   kolejno ponumerowanych stron

........................................... dnia .....................2013r.               ..................................................



                                                                        / pieczęcie  i  podpisy  osób  upoważnionych /
Formularz A-5
OFERTA dla części nr 5

Kurs z zakresu: Pomoc kuchenna Wykonawca:.................................................................................................................................

adres siedziby: ......................................................................................................................

tel.: ...........................
Fax.:......................................e-mail: …….........................................( czytelnie ).

Nr  NIP ...................................................  Nr  REGON ...............................................

reprezentowany  przez:

1.  ............................................................................................................................................

składa ofertę na wykonanie zamówienia publicznego :

Kursy umiejętności zawodowych dla uczestników projektu „Idę do pracy” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Działanie 7.1. Poddziałanie 7,1,1, Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego-2
trybie przetargu nieograniczonego o wartości szacunkowej zamówienia poniżej kwoty określonej w art. 11 ust. 8 Ustawy PZP

1. Cena ofertowa wykonania zamówienia 

Cena brutto wykonania zamówienia dla 1 osoby  = ........................................................ zł

słownie………………………………………………......................................................................

2. Wykonawca zastrzega nieudostępnianie następujących informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji:

…………………………………………………………………………………………………

3. Ponadto Wykonawca oświadcza, że :

m) w przypadku uznania niniejszej oferty za najkorzystniejszą, zobowiązuje się zawrzeć i podpisać umowę na warunkach określonych w SIWZ;

n) oferta wraz z ceną ofertową obejmuje całość realizacji przedmiotu zamówienia wraz z zapewnieniem przez wykonawcę niezbędnych do wykonania zamówienia materiałów, robót i usług;

o) Zapoznał się z treścią załączników do SIWZ i akceptuje ich treść bez zastrzeżeń.

4. Okres prowadzenia nieprzerwanej działalności. ....................................................................

5. Osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy w zakresie udzielania dodatkowych informacji o złożonej ofercie (wraz z telefonami kontaktowymi i adresami poczty elektronicznej):

....................................................................................................................................................

6. Do oferty załączono wypełnione wg. wzoru:

- Formularz B – Oświadczenia wykonawcy

- Formularz C- Wykaz usług
- Formularz D – wstępny harmonogram
Oferta posiada łącznie ……………….   kolejno ponumerowanych stron

........................................... dnia .....................2013r.               ..................................................



                                                                        / pieczęcie  i  podpisy  osób  upoważnionych /
Formularz A-6
OFERTA dla części nr 6

Kurs z zakresu: Opiekun dzieci i osób starszych Wykonawca:.................................................................................................................................

adres siedziby: ......................................................................................................................

tel.: ...........................
Fax.:......................................e-mail: …….........................................( czytelnie ).

Nr  NIP ...................................................  Nr  REGON ...............................................

reprezentowany  przez:

1.  ............................................................................................................................................

składa ofertę na wykonanie zamówienia publicznego :

Kursy umiejętności zawodowych dla uczestników projektu „Idę do pracy” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Działanie 7.1. Poddziałanie 7,1,1, Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego-2
trybie przetargu nieograniczonego o wartości szacunkowej zamówienia poniżej kwoty określonej w art. 11 ust. 8 Ustawy PZP

1. Cena ofertowa wykonania zamówienia 

Cena brutto wykonania zamówienia dla 1 osoby  = ........................................................ zł

słownie………………………………………………......................................................................

2. Wykonawca zastrzega nieudostępnianie następujących informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji:

…………………………………………………………………………………………………

3. Ponadto Wykonawca oświadcza, że :

p) w przypadku uznania niniejszej oferty za najkorzystniejszą, zobowiązuje się zawrzeć i podpisać umowę na warunkach określonych w SIWZ;

q) oferta wraz z ceną ofertową obejmuje całość realizacji przedmiotu zamówienia wraz z zapewnieniem przez wykonawcę niezbędnych do wykonania zamówienia materiałów, robót i usług;

r) Zapoznał się z treścią załączników do SIWZ i akceptuje ich treść bez zastrzeżeń.

4. Okres prowadzenia nieprzerwanej działalności. ....................................................................

5. Osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy w zakresie udzielania dodatkowych informacji o złożonej ofercie (wraz z telefonami kontaktowymi i adresami poczty elektronicznej):

....................................................................................................................................................

6. Do oferty załączono wypełnione wg. wzoru:

- Formularz B – Oświadczenia wykonawcy

- Formularz C- Wykaz usług
- Formularz D – wstępny harmonogram
Oferta posiada łącznie ……………….   kolejno ponumerowanych stron

........................................... dnia .....................2013r.               ..................................................



                                                                        / pieczęcie  i  podpisy  osób  upoważnionych /
Formularz A-7
OFERTA dla części nr 7

Kurs z zakresu: Opiekun dzieci Wykonawca:.................................................................................................................................

adres siedziby: ......................................................................................................................

tel.: ...........................
Fax.:......................................e-mail: …….........................................( czytelnie ).

Nr  NIP ...................................................  Nr  REGON ...............................................

reprezentowany  przez:

1.  ............................................................................................................................................

składa ofertę na wykonanie zamówienia publicznego :

Kursy umiejętności zawodowych dla uczestników projektu „Idę do pracy” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Działanie 7.1. Poddziałanie 7,1,1, Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego-2
trybie przetargu nieograniczonego o wartości szacunkowej zamówienia poniżej kwoty określonej w art. 11 ust. 8 Ustawy PZP

1. Cena ofertowa wykonania zamówienia 

Cena brutto wykonania zamówienia dla 1 osoby  = ........................................................ zł

słownie………………………………………………......................................................................

2. Wykonawca zastrzega nieudostępnianie następujących informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji:

…………………………………………………………………………………………………

3. Ponadto Wykonawca oświadcza, że :

s) w przypadku uznania niniejszej oferty za najkorzystniejszą, zobowiązuje się zawrzeć i podpisać umowę na warunkach określonych w SIWZ;

t) oferta wraz z ceną ofertową obejmuje całość realizacji przedmiotu zamówienia wraz z zapewnieniem przez wykonawcę niezbędnych do wykonania zamówienia materiałów, robót i usług;

u) Zapoznał się z treścią załączników do SIWZ i akceptuje ich treść bez zastrzeżeń.

4. Okres prowadzenia nieprzerwanej działalności. ....................................................................

5. Osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy w zakresie udzielania dodatkowych informacji o złożonej ofercie (wraz z telefonami kontaktowymi i adresami poczty elektronicznej):

....................................................................................................................................................

6. Do oferty załączono wypełnione wg. wzoru:

- Formularz B – Oświadczenia wykonawcy

- Formularz C- Wykaz usług
- Formularz D – wstępny harmonogram
Oferta posiada łącznie ……………….   kolejno ponumerowanych stron

........................................... dnia .....................2013r.               ..................................................



                                                                        / pieczęcie  i  podpisy  osób  upoważnionych /
Formularz A-8
OFERTA dla części nr 8

Kurs z zakresu: Krawiectwo lekkie Wykonawca:.................................................................................................................................

adres siedziby: ......................................................................................................................

tel.: ...........................
Fax.:......................................e-mail: …….........................................( czytelnie ).

Nr  NIP ...................................................  Nr  REGON ...............................................

reprezentowany  przez:

1.  ............................................................................................................................................

składa ofertę na wykonanie zamówienia publicznego :

Kursy umiejętności zawodowych dla uczestników projektu „Idę do pracy” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Działanie 7.1. Poddziałanie 7,1,1, Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego-2
trybie przetargu nieograniczonego o wartości szacunkowej zamówienia poniżej kwoty określonej w art. 11 ust. 8 Ustawy PZP

1. Cena ofertowa wykonania zamówienia 

Cena brutto wykonania zamówienia dla 1 osoby  = ........................................................ zł

słownie………………………………………………......................................................................

2. Wykonawca zastrzega nieudostępnianie następujących informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji:

…………………………………………………………………………………………………

3. Ponadto Wykonawca oświadcza, że :

v) w przypadku uznania niniejszej oferty za najkorzystniejszą, zobowiązuje się zawrzeć i podpisać umowę na warunkach określonych w SIWZ;

w) oferta wraz z ceną ofertową obejmuje całość realizacji przedmiotu zamówienia wraz z zapewnieniem przez wykonawcę niezbędnych do wykonania zamówienia materiałów, robót i usług;

x) Zapoznał się z treścią załączników do SIWZ i akceptuje ich treść bez zastrzeżeń.

4. Okres prowadzenia nieprzerwanej działalności. ....................................................................

5. Osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy w zakresie udzielania dodatkowych informacji o złożonej ofercie (wraz z telefonami kontaktowymi i adresami poczty elektronicznej):

....................................................................................................................................................

6. Do oferty załączono wypełnione wg. wzoru:

- Formularz B – Oświadczenia wykonawcy

- Formularz C- Wykaz usług
- Formularz D – wstępny harmonogram
Oferta posiada łącznie ……………….   kolejno ponumerowanych stron

........................................... dnia .....................2013r.               ..................................................



                                                                        / pieczęcie  i  podpisy  osób  upoważnionych /
Formularz A-9
OFERTA dla części nr 9
Kurs z zakresu: Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych Wykonawca:.................................................................................................................................

adres siedziby: ......................................................................................................................

tel.: ...........................
Fax.:......................................e-mail: …….........................................( czytelnie ).

Nr  NIP ...................................................  Nr  REGON ...............................................

reprezentowany  przez:

1.  ............................................................................................................................................

składa ofertę na wykonanie zamówienia publicznego :

Kursy umiejętności zawodowych dla uczestników projektu „Idę do pracy” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Działanie 7.1. Poddziałanie 7,1,1, Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego-2
trybie przetargu nieograniczonego o wartości szacunkowej zamówienia poniżej kwoty określonej w art. 11 ust. 8 Ustawy PZP

1. Cena ofertowa wykonania zamówienia 

Cena brutto wykonania zamówienia dla 1 osoby  = ........................................................ zł

słownie………………………………………………......................................................................

2. Wykonawca zastrzega nieudostępnianie następujących informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji:

…………………………………………………………………………………………………

3. Ponadto Wykonawca oświadcza, że :

y) w przypadku uznania niniejszej oferty za najkorzystniejszą, zobowiązuje się zawrzeć i podpisać umowę na warunkach określonych w SIWZ;

z) oferta wraz z ceną ofertową obejmuje całość realizacji przedmiotu zamówienia wraz z zapewnieniem przez wykonawcę niezbędnych do wykonania zamówienia materiałów, robót i usług;

aa) Zapoznał się z treścią załączników do SIWZ i akceptuje ich treść bez zastrzeżeń.

4. Okres prowadzenia nieprzerwanej działalności. ....................................................................

5. Osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy w zakresie udzielania dodatkowych informacji o złożonej ofercie (wraz z telefonami kontaktowymi i adresami poczty elektronicznej):

....................................................................................................................................................

6. Do oferty załączono wypełnione wg. wzoru:

- Formularz B – Oświadczenia wykonawcy

- Formularz C- Wykaz usług
- Formularz D – wstępny harmonogram
Oferta posiada łącznie ……………….   kolejno ponumerowanych stron

........................................... dnia .....................2013r.               ..................................................



                                                                        / pieczęcie  i  podpisy  osób  upoważnionych /
Formularz A-10
OFERTA dla części nr 10
Kurs z zakresu: Kadry i płace z „Płatnikiem” Wykonawca:.................................................................................................................................

adres siedziby: ......................................................................................................................

tel.: ...........................
Fax.:......................................e-mail: …….........................................( czytelnie ).

Nr  NIP ...................................................  Nr  REGON ...............................................

reprezentowany  przez:

1.  ............................................................................................................................................

składa ofertę na wykonanie zamówienia publicznego :

Kursy umiejętności zawodowych dla uczestników projektu „Idę do pracy” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Działanie 7.1. Poddziałanie 7,1,1, Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego-2
trybie przetargu nieograniczonego o wartości szacunkowej zamówienia poniżej kwoty określonej w art. 11 ust. 8 Ustawy PZP

1. Cena ofertowa wykonania zamówienia 

Cena brutto wykonania zamówienia dla 1 osoby  = ........................................................ zł

słownie………………………………………………......................................................................

2. Wykonawca zastrzega nieudostępnianie następujących informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji:

…………………………………………………………………………………………………

3. Ponadto Wykonawca oświadcza, że :

ab) w przypadku uznania niniejszej oferty za najkorzystniejszą, zobowiązuje się zawrzeć i podpisać umowę na warunkach określonych w SIWZ;

ac) oferta wraz z ceną ofertową obejmuje całość realizacji przedmiotu zamówienia wraz z zapewnieniem przez wykonawcę niezbędnych do wykonania zamówienia materiałów, robót i usług;

ad) Zapoznał się z treścią załączników do SIWZ i akceptuje ich treść bez zastrzeżeń.

4. Okres prowadzenia nieprzerwanej działalności. ....................................................................

5. Osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy w zakresie udzielania dodatkowych informacji o złożonej ofercie (wraz z telefonami kontaktowymi i adresami poczty elektronicznej):

....................................................................................................................................................

6. Do oferty załączono wypełnione wg. wzoru:

- Formularz B – Oświadczenia wykonawcy

- Formularz C- Wykaz usług
- Formularz D – wstępny harmonogram
Oferta posiada łącznie ……………….   kolejno ponumerowanych stron

........................................... dnia .....................2013r.               ..................................................



                                                                        / pieczęcie  i  podpisy  osób  upoważnionych /
Formularz A-11
OFERTA dla części nr 11

Kurs z zakresu: Operator koparko – ładowarki w zakresie III klasy uprawnień  Wykonawca:.................................................................................................................................

adres siedziby: ......................................................................................................................

tel.: ...........................
Fax.:......................................e-mail: …….........................................( czytelnie ).

Nr  NIP ...................................................  Nr  REGON ...............................................

reprezentowany  przez:

1.  ............................................................................................................................................

składa ofertę na wykonanie zamówienia publicznego :

Kursy umiejętności zawodowych dla uczestników projektu „Idę do pracy” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Działanie 7.1. Poddziałanie 7,1,1, Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego-2
trybie przetargu nieograniczonego o wartości szacunkowej zamówienia poniżej kwoty określonej w art. 11 ust. 8 Ustawy PZP

1. Cena ofertowa wykonania zamówienia 

Cena brutto wykonania zamówienia dla 1 osoby  = ........................................................ zł

słownie………………………………………………......................................................................

Łączna cena wykonania zamówienia dla 3 osób  =……………………………………………zł

Słownie…………………………………………………………………………………………………… 

2. Wykonawca zastrzega nieudostępnianie następujących informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji:

…………………………………………………………………………………………………

3. Ponadto Wykonawca oświadcza, że :

ae) w przypadku uznania niniejszej oferty za najkorzystniejszą, zobowiązuje się zawrzeć i podpisać umowę na warunkach określonych w SIWZ;

af) oferta wraz z ceną ofertową obejmuje całość realizacji przedmiotu zamówienia wraz z zapewnieniem przez wykonawcę niezbędnych do wykonania zamówienia materiałów, robót i usług;

ag) Zapoznał się z treścią załączników do SIWZ i akceptuje ich treść bez zastrzeżeń.

4. Okres prowadzenia nieprzerwanej działalności. ....................................................................

5. Osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy w zakresie udzielania dodatkowych informacji o złożonej ofercie (wraz z telefonami kontaktowymi i adresami poczty elektronicznej):

....................................................................................................................................................

6. Do oferty załączono wypełnione wg. wzoru:

- Formularz B – Oświadczenia wykonawcy

- Formularz C- Wykaz usług
- Formularz D – wstępny harmonogram
Oferta posiada łącznie ……………….   kolejno ponumerowanych stron

........................................... dnia .....................2013r.               ..................................................



                                                                        / pieczęcie  i  podpisy  osób  upoważnionych /
Formularz A-12
OFERTA dla części nr 12

Kurs z zakresu: Operator suwnic kat. l-S (obsługa kabiny) Wykonawca:.................................................................................................................................

adres siedziby: ......................................................................................................................

tel.: ...........................
Fax.:......................................e-mail: …….........................................( czytelnie ).

Nr  NIP ...................................................  Nr  REGON ...............................................

reprezentowany  przez:

1.  ............................................................................................................................................

składa ofertę na wykonanie zamówienia publicznego :

Kursy umiejętności zawodowych dla uczestników projektu „Idę do pracy” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Działanie 7.1. Poddziałanie 7,1,1, Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego-2
trybie przetargu nieograniczonego o wartości szacunkowej zamówienia poniżej kwoty określonej w art. 11 ust. 8 Ustawy PZP

1. Cena ofertowa wykonania zamówienia 

Cena brutto wykonania zamówienia dla 1 osoby  = ........................................................ zł

słownie………………………………………………......................................................................

2. Wykonawca zastrzega nieudostępnianie następujących informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji:

…………………………………………………………………………………………………

3. Ponadto Wykonawca oświadcza, że :

ah) w przypadku uznania niniejszej oferty za najkorzystniejszą, zobowiązuje się zawrzeć i podpisać umowę na warunkach określonych w SIWZ;

ai) oferta wraz z ceną ofertową obejmuje całość realizacji przedmiotu zamówienia wraz z zapewnieniem przez wykonawcę niezbędnych do wykonania zamówienia materiałów, robót i usług;

aj) Zapoznał się z treścią załączników do SIWZ i akceptuje ich treść bez zastrzeżeń.

4. Okres prowadzenia nieprzerwanej działalności. ....................................................................

5. Osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy w zakresie udzielania dodatkowych informacji o złożonej ofercie (wraz z telefonami kontaktowymi i adresami poczty elektronicznej):

....................................................................................................................................................

6. Do oferty załączono wypełnione wg. wzoru:

- Formularz B – Oświadczenia wykonawcy

- Formularz C- Wykaz usług
- Formularz D – wstępny harmonogram
Oferta posiada łącznie ……………….   kolejno ponumerowanych stron

........................................... dnia .....................2013r.               ..................................................



                                                                        / pieczęcie  i  podpisy  osób  upoważnionych /
Formularz A-13
OFERTA dla części nr 13

Kurs z zakresu: Kurs masażu klasycznego z masażem relaksacyjnym i masażem gorącymi kamieniami Wykonawca:.................................................................................................................................

adres siedziby: ......................................................................................................................

tel.: ...........................
Fax.:......................................e-mail: …….........................................( czytelnie ).

Nr  NIP ...................................................  Nr  REGON ...............................................

reprezentowany  przez:

1.  ............................................................................................................................................

składa ofertę na wykonanie zamówienia publicznego :

Kursy umiejętności zawodowych dla uczestników projektu „Idę do pracy” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Działanie 7.1. Poddziałanie 7,1,1, Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego-2
trybie przetargu nieograniczonego o wartości szacunkowej zamówienia poniżej kwoty określonej w art. 11 ust. 8 Ustawy PZP

1. Cena ofertowa wykonania zamówienia 

Cena brutto wykonania zamówienia dla 1 osoby  = ........................................................ zł

słownie………………………………………………......................................................................

2. Wykonawca zastrzega nieudostępnianie następujących informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji:

…………………………………………………………………………………………………

3. Ponadto Wykonawca oświadcza, że :

ak) w przypadku uznania niniejszej oferty za najkorzystniejszą, zobowiązuje się zawrzeć i podpisać umowę na warunkach określonych w SIWZ;

al) oferta wraz z ceną ofertową obejmuje całość realizacji przedmiotu zamówienia wraz z zapewnieniem przez wykonawcę niezbędnych do wykonania zamówienia materiałów, robót i usług;

am) Zapoznał się z treścią załączników do SIWZ i akceptuje ich treść bez zastrzeżeń.

4. Okres prowadzenia nieprzerwanej działalności. ....................................................................

5. Osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy w zakresie udzielania dodatkowych informacji o złożonej ofercie (wraz z telefonami kontaktowymi i adresami poczty elektronicznej):

....................................................................................................................................................

6. Do oferty załączono wypełnione wg. wzoru:

- Formularz B – Oświadczenia wykonawcy

- Formularz C- Wykaz usług
- Formularz D – wstępny harmonogram
Oferta posiada łącznie ……………….   kolejno ponumerowanych stron

........................................... dnia .....................2013r.               ..................................................



                                                                        / pieczęcie  i  podpisy  osób  upoważnionych /
Formularz B

OŚWIADCZENIA WYKONAWCY

My niżej podpisani, w związku ze złożeniem oferty na wykonanie zamówienia publicznego:

Kursy umiejętności zawodowych dla uczestników projektu „Idę do pracy” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Działanie 7.1. Poddziałanie 7,1,1, Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego-2
i reprezentujący Wykonawcę: 

…………………………………………………………………………………………………

oświadczamy, że:

1. Reprezentowany przez nas wykonawca zgodnie z art.22 Ustawy PZP spełnia warunki: 

a) posiadania uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania

b) posiadania wiedzy i doświadczenia;

c) dysponuje odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia

d) sytuacji ekonomicznej i finansowej umożliwiającej wykonanie zamówienia


2. Nie podlegam/my wykluczeniu z art. 24 ustawy PZP ust.1, (tekst jedn. Dz. U. Nr 113 , poz. 759 z 2010 r.  z późn. zm).

3. Należę do grupy kapitałowej ……………………………………. / nie należę * do  grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16.02.2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (DZ.U. z 2007 R., NR 50, POZ.331, Z PÓŹN.ZM.)

Art. 4 pkt 14 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów zawiera definicję grupy kapitałowej zgodnie z którą rozumie się przez to wszystkich przedsiębiorców, którzy są kontrolowani w sposób bezpośredni lub pośredni przez jednego przedsiębiorcę; w tym również tego przedsiębiorcę. 

Kontrola to wszelkie formy bezpośredniego lub pośredniego uzyskania przez przedsiębiorcę uprawnień, które osobno albo łącznie, przy uwzględnieniu wszystkich okoliczności prawnych lub faktycznych, umożliwiają wywieranie decydującego wpływu na innego przedsiębiorcę lub przedsiębiorców (art. 4 pkt 4).

* odpowiednie wypełnić i/lub przekreślić. W przypadku gdy wykonawca należy do grupy kapitałowej wówczas składa Listę podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej, w celu ustalenia powiązań pomiędzy przedsiębiorcami 

Lista podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej zgodnie z art. 26 ust 2d ustawy PZP tekst jedn. Dz. U. Nr 113 , poz. 759 z 2010 r.  z późn. zm).:

1……………………………………………………………………

2……………………………………………………………………

3……………………………………………………………………

.................................... dnia  ....................2013r. 














......................................................


                                                                                              / pieczęcie  i  podpisy  osób  upoważnionych /
 FORMULARZ C 

Wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych

lub ciągłych, również wykonywanych usług
	(nazwa i adres Wykonawcy)
	wykazu wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych, głównych usług, w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których  usługi zostały wykonane, oraz załączeniem dowodów, czy zostały wykonane lub są wykonywane należycie


Dot.: postępowania na:

Kursy umiejętności zawodowych dla uczestników projektu „Idę do pracy” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Działanie 7.1. Poddziałanie 7,1,1, Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego-2
Rodzaj zamówienia (opis,) ........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

1. Usługi obejmowały przeprowadzenie kursu umiejętności zawodowych z zakresu:………………………………..
2. Usługi obejmowały prowadzenie kursy umiejętności zawodowych wg. podstawy programowej MEN:  
TAK   /    NIE     odpowiednie przekreślić

Usługę  obejmowała, była realizowana przez  …………………………(.ilość)  godzin. 

Całkowita wartość ...................................zł.
Czas realizacji: 

(początek) miesiąc ........................................ rok .....................

(zakończenie) miesiąc ........................................ rok .....................

Nazwa zamawiającego................................................................................................

Adres zamawiającego..................................................................................................

tel. ..........................

.............................................................................

(data i czytelny podpis wykonawcy)

Dokumenty potwierdzające, że usługi te zostały wykonane lub są wykonywane należycie. – 

Załączniki Wykonawcy (oryginały lub kserokopie potwierdzone przez wykonawcę) - dołączyć

Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków..

Formularz D

Wstępny HARMONOGRAM KRUSU UMIEJETNOŚCI ZAWODOWYCH

(WZÓR)
Nazwa zajęć: ………………………………………………….
Ilość godzin: …………………………………………………..
Prowadzący:…………………………………………………...
Miejsce prowadzenia zajęć……………………………………

	Lp.
	Data zajęć
	Dzień tygodnia
	Godziny od- do
	Przerwy
	Ilość godzin

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


Załącznik nr 1 do SIWZ

UMOWA nr ………… 

O ŚWIADCZENIE USŁUG

………………………………..

w ramach Projektu

,,IDĘ DO PRACY’’

zawarta w dniu … 2013r. w Kosakowie, pomiędzy:
1. Gminą Kosakowo / Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kosakowie, 

ul. Fiołkowa 2B, 81-198 Kosakowo, NIP 587-15-95-370, zwanym dalej Zamawiającym reprezentowanym przez: Arianę Pienczke – Kierownika,

a

2. … (nazwa firmy), adres …,  zarejestrowaną w Sądzie Rejonowym w ........................... pod nr KRS:................................. (dla osób prawnych)/ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez … pod nr …, NIP: …),

lub dla osoby fizycznej

…(imię i nazwisko), zam. …, Pesel …, 

zwanym dalej Wykonawcą, reprezentowanym przez: ….
zwanymi w dalszej części umowy Stronami

Wykonawca, którego oferta została wybrana po przeprowadzeniu przez Zamawiającego postępowania na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, w trybie przetargu nieograniczonego zawiera         z Zamawiającym Umowę o następującej treści:

§ 1.

OŚWIADCZENIA STRON

1. Oświadczenia Zamawiającego

1) Urząd Marszałkowski w Gdańsku, jako Instytucja Pośrednicząca, przyznał Zamawiającemu środki do realizacji Projektu „Idę do pracy” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII, Działanie 7.1, Poddziałanie 7.1.1. Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
2) Warunki realizacji Projektu zostały określone we Wniosku                              o dofinansowanie realizacji Projektu i Umowie zawartej z Instytucją Pośredniczącą.
2. Oświadczenia Wykonawcy

1) Wykonawca oświadcza, że Przedmiot Umowy będzie wykonywał osobiście lub przy pomocy podwykonawców.
2) Wykonawca oświadcza, że posiada wymagane kwalifikacje niezbędne do należytego wykonania Przedmiotu Umowy.
§ 2.

PRZEDMIOT UMOWY

1. Wykonawca w ramach Projektu „Idę do pracy” będzie świadczył usługi (objęte zakresem części … przetargu nieograniczonego - prowadzenie ….) na rzecz osób skierowanych przez Zamawiającego (zwanych dalej: Beneficjentami Ostatecznymi).
2. Szczegółowy zakres usług obejmujących Przedmiot Umowy zawiera SIWZ 
3. Z usług, o których mowa w ust. 1, korzystać będą Beneficjenci Ostateczni,    z którymi Zamawiający zawarł kontrakt socjalny. Zamawiający będzie przekazywał Wykonawcy dane skierowanych Beneficjentów Ostatecznych.
4. Przedmiot Umowy wykonywany będzie w godzinach, o których mowa w harmonogramie kursu umiejętności zawodowych z zakresu……..  
5. Wykonawca zobowiązuje się wykonać Przedmiot Umowy z najwyższą starannością.
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych z realizowanym Projektem, w tym dokumentów finansowych, na każdym etapie realizacji Umowy.
7. Wykonawca jest zobowiązany do przechowywania dokumentów do dnia 31 grudnia 2020 r., a także do stosowania oznaczeń Unii Europejskiej na wszelkich używanych materiałach.
§ 3.

WYNAGRODZENIE WYKONAWCY I WARUNKI PŁATNOŚCI

1. Za należyte wykonanie Przedmiotu Umowy Wykonawcy przysługiwać będzie  wynagrodzenie współfinansowane ze środków Unii Europejskiej       w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w łącznej wysokości               … zł brutto (słownie: …), ustalone według zasad określonych w ofercie Wykonawcy, z uwzględnieniem minimalnego wymiaru czasowego, w jakim Wykonawca zobowiązany będzie wykonywać Przedmiot Umowy. 

Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, obejmuje wszelkie koszty,           jakie Wykonawca będzie zmuszony ponieść na wykonanie Przedmiotu Umowy, w tym wynagrodzenie podwykonawców i catering oraz podatki      i składki na ubezpieczenie społeczne wynikające z uzyskania wynagrodzenia. Wszelkie prace lub czynności nieopisane w dokumentacji przetargowej oraz Umowie, a niezbędne dla właściwego i kompletnego wykonania Przedmiotu Umowy traktowane są, jako oczywiste i zostały uwzględnione w ofercie Wykonawcy. 

2. Zapłata wynagrodzenia nastąpi po wykonaniu usługi, po podpisaniu protokołu odbioru wykonania usługi szkoleniowej (zał. do umowy), na podstawie faktury VAT/rachunku i dokumentacji z przeprowadzonego szkolenia, w terminie 7 dni od daty doręczenia prawidłowo wystawionej faktury, jednakże nie wcześniej niż w terminie 7 dni od uruchomienia środków finansowych, przeznaczonych na ten cel. Za datę uruchomienia środków uznaje się dzień podjęcia uchwały przez Radę Gminy Kosakowo o wprowadzeniu środków do budżetu, lub dzień, w którym środki wpłyną z Instytucji Wdrażającej na rachunek Zamawiającego, w zależności od tego, która z dat będzie późniejsza.

3. Zapłata dokonana zostanie na wskazany w rachunku/fakturze VAT rachunek bankowy Wykonawcy.

4. Za datę płatności uznaje się datę dokonania obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

5. Strony wyłączają zastosowanie art. 357¹ Kodeksu cywilnego do wynagrodzenia Wykonawcy.

§ 4.

KARY UMOWNE

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku wypowiedzenia Umowy przez Zamawiającego z powodu okoliczności, za które Wykonawca ponosi odpowiedzialność albo w przypadku wypowiedzenia Umowy przez Wykonawcę z powodu okoliczności, za które Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności w wysokości 10 % wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1.

2. Roszczenie o zapłatę kary umownej nie będzie pozbawiać Zamawiającego prawa żądania zapłaty odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych, jeżeli wysokość szkody przekroczy wysokość zastrzeżonej kary umownej

§ 5.

OKRES OBOWIĄZYWANIA UMOWY

Przedmiot Umowy wykonany w czasie nie krótszym niż …………….. godzin w terminie ………………….. r. zgodnie z harmonogramem Przedmiotu Umowy ustalonym przez Strony.

§ 6.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Umowa obejmuje całość uprawnień i zobowiązań stron. Żadna ze stron      w razie jakiegokolwiek sporu dotyczącego realizacji Umowy albo też interpretacji jej zapisów nie będzie uprawniona do powoływania się na jakiekolwiek wcześniejsze ustalenia i oświadczenia, podjęte lub wyrażone   w formie ustnej albo pisemnej, z wyjątkiem tych, które wyraźnie zawarte są w Umowie i jej załącznikach.

2. Zmiana Umowy wymaga formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności.

3. Ewentualne spory mogące wyniknąć na tle realizacji Umowy Strony poddają do rozstrzygnięcia przed sąd miejscowo właściwy dla siedziby Zamawiającego.

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Umowy mają zastosowanie właściwe przepisy prawa polskiego.

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

6. Wykonawca w zakresie praw i obowiązków związany jest treścią Umowy oraz treścią SIWZ i złożoną ofertą przetargową.

……………………………..




……………………………….…

WYKONAWCA 





ZAMAWIAJĄCY
Załącznik do umowy

Protokół odbioru  

wykonania usługi szkoleniowej

dot. Umowy nr ………………….………. z dnia …………………………….
Potwierdzam należyte wykonanie zamówienia, dotyczącego przedmiotu zamówienia, którym jest:  ……………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………..………………………

1. Protokół sporządzono w dniu: …………………………………

2. Protokół dotyczy odbioru (częściowego/ostatecznego*) ………………………………………

3. Termin szkolenia od: ……………………………….. do …………………………………..

4. Miejsce realizacji edycji szkolenia grupowego: 

………………………………..............................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………

5. Liczba uczestników szkolenia w ramach danej edycji szkolenia: ……………………… osób.

6. Zamawiający dokonuje odbioru usługi szkoleniowej objętej umową bez uwag i stwierdza, że zamówienie zostało zrealizowane zgodnie z zakresem określonym w umowie.

7. Zamawiający dokonuje odbioru usługi szkoleniowej z następującymi uwagami                            i zastrzeżeniami: 

…………………………………………………………………….………………..………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

8. W związku z uwagami i zastrzeżeniami, o których mowa w pkt 7 strony ustaliły co następuje: ………………………………………………………………………….……………………………………………

…………………………………………………………………………………….…………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….……

………………………………………………………………………………………………….……………………

9. Zamawiający wyraża zgodę/nie wyraża zgody* na wystawienie przez Wykonawcę faktury cząstkowej/końcowej* za wykonane zamówienie.

10. Wszystkie dokumenty dotyczące realizacji przedmiotowych działań mają zawierać informację o współfinansowaniu projektu ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego   w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz aktualne logotypy, zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach POKL.

11. Dokumenty przekazane Zamawiającemu związane z wykonanym zamówieniem:

a) Ubezpieczenie NNW




oryginał/kopia/nie dotyczy*

b) Dokumenty poświadczające wykonanie niezbędnych badań:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

c) Harmonogram szkolenia















oryginał/kopia/nie dotyczy*

d) Poświadczone przez uczestników następujące dokumenty:

· Odbioru materiałów biurowych (zeszyt, długopis)










oryginał/kopia/nie dotyczy*

· Odbioru materiałów dydaktycznych (z wyszczególnieniem ich składu)






oryginał/kopia/nie dotyczy*

· Odbioru poczęstunku na poszczególnych zajęciach (zgodnie 
z harmonogramem)

oryginał/kopia/nie dotyczy*

· Odbioru zaświadczeń/certyfikatów
 (MEN)











oryginał/kopia/nie dotyczy*

· Odbioru zaświadczeń/certyfikatów
 dodatkowych (wystawionych przez Wykonawcę (jeżeli wzór (np. MEN) nie zezwala na umieszczenie dodatkowych oznaczeń).




oryginał/kopia/nie dotyczy*

· ……………………………………………………………………………………………………
· ……………………………………………………………………………………………………
e) 1 egzemplarz materiałów szkoleniowych uczestników











oryginał/kopia/nie dotyczy*

f) Kopie zaświadczeń/certyfikatów MEN (za zgodność z oryginałem), potwierdzające ukończenie kursu umiejętności zawodowych wraz z wyszczególnienie rodzaju przeprowadzonych zajęć zgodnie z podstawą programową MEN (za zgodność 
z oryginałem). Zaświadczenie/certyfikat winien być oznaczony logotypami POKL, EFS oraz informacją o współfinansowaniu projektu ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

g) Kopie zaświadczeń/certyfikatów dodatkowych (za zgodność z oryginałem), wystawionych przez Wykonawcę (jeżeli wzór (np. MEN) nie zezwala na umieszczenie dodatkowych oznaczeń.

h) Dziennik zajęć





oryginał/kopia/nie dotyczy*

i) Listy obecności (zgodne z harmonogramem)












oryginał/kopia/nie dotyczy*

j) Dokument poświadczający zapewnienie opieki nad osobami zależnymi

oryginał/kopia/nie dotyczy*

k) Ankiety ewaluacyjne







oryginał/kopia/nie dotyczy*

l) Ankiety oceny trenera



oryginał/kopia/nie dotyczy*

m) Dokumentacja zdjęciowa na płycie CD lub DVD.






n) ……………………………………………………………………………………………………………..

o) ……………………………………………………………………………………………………………

p) ……………………………………………………………………………………………………………

q) ……………………………………………………………………………………………………………

r) ……………………………………………………………………………………………………………

                 Wykonawca
               Zamawiający

……………………………………...........
…………………………………
         (pieczęć i podpis)
              




(pieczęć i podpis)

*niepotrzebne skreślić

Załącznik nr 2 do SIWZ

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Nr ….

zwana dalej Umową, zawarta w dniu …. w Kosakowie pomiędzy:

3. Gminą Kosakowo / Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kosakowie, 

ul. Fiołkowa 2B, 81-198 Kosakowo, NIP 587-15-95-370, zwanym dalej Zamawiającym reprezentowanym przez: Arianę Pienczke – Kierownika,

a

4. … (nazwa firmy), adres …,  zarejestrowaną w Sądzie Rejonowym w ........................... pod nr KRS:................................. (dla osób prawnych)/ewidencji działalności gospodarczej prowadzonej przez … pod nr …, NIP: …),

lub dla osoby fizycznej

…(imię i nazwisko), zam. …, Pesel …, 

zwaną dalej Zleceniobiorcą

§ 1. Przedmiot Umowy

a) Przedmiotem Umowy jest powierzenie Zleceniobiorcy przez Zleceniodawcę usług przetwarzania danych osobowych klientów w związku z wykonywaniem przez Zleceniobiorcę na rzecz Zleceniodawcy usług w zakresie i na warunkach szczegółowo opisanych w Umowie      Nr ….. dot. …… w ramach Projektu „Idę do pracy” z dnia …….
b) Dane przeznaczone do przetwarzania będą przesyłane zgodnie              z zasadami określonymi w w/w Umowie.

§ 2. Sposób wykonania Umowy

a) Wszystkie osoby zatrudnione przez Zleceniobiorcę przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych są zobowiązane do podpisania oświadczeń o odpowiedzialności za ochronę danych osobowych.

§ 3. Obowiązki oraz odpowiedzialność stron

a) Zleceniodawca oświadcza, że jest administratorem, w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych ((tekst jednolity Dz. U. z 2002 r.   nr 101, poz. 926 z późn. zm.), zbioru danych osobowych, z którego pochodzą powierzane dane.

b) Zleceniodawca oświadcza, że jest właścicielem bazy danych,                w rozumieniu ustawy o ochronie baz danych, z której pochodzi baza zawierająca powierzane dane.

c) Dane, o których mowa w pkt. 1.1. są powierzone Zleceniobiorcy i mogą być przez niego wykorzysta jedynie w celu realizacji Usług zgodnie          z warunkami podanymi w § 1.

d) Zleceniodawca ma prawo do kontroli, czy przetwarzanie przez Zleceniobiorcę powierzonych danych osobowych jest zgodne                z postanowieniami niniejszej Umowy i ustawą o ochronie danych osobowych.
e) Zleceniobiorca zobowiązuje się do przetwarzania powierzonych danych osobowych wyłącznie w zakresie i celu przewidzianym w § 1. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność za przetwarzanie danych niezgodnie z niniejszą Umową i z naruszeniem ustawy o ochronie danych osobowych. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zastosowania przy przetwarzaniu danych osobowych środków technicznych                  i organizacyjnych, przewidzianych w art. 36.-39a powołanej wyżej ustawy o ochronie danych osobowych oraz w przepisach wykonawczych do tej ustawy.
f) Zleceniobiorca zobowiązuje się zgodnie z art. 31 ust. 3 ustawy                  o ochronie danych osobowych do szczególnie starannego zabezpieczenia danych przed dostępem osób niepowołanych oraz do kontroli przebiegu procesu przetwarzania na każdym jego etapie.

g) Baza zawierająca powierzane Zleceniobiorcy dane nie może być wykorzystana w inny sposób niż w celu opisanym w niniejszej Umowie,    w szczególności nie może być przekazana lub udostępniona jakiemukolwiek innemu podmiotowi. Zleceniobiorca zobowiązany jest ponadto do nie ujawniania i nie przetwarzania danych w innym celu niż opisany w niniejszej Umowie, również po jej zakończeniu.

h) Obie Strony zobowiązane są w okresie obowiązywania niniejszej Umowy oraz po jej wygaśnięciu, do zachowania tajemnicy przedsiębiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia 16.04.1993 r o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji ((tekst jednolity Dz.U. z 2003 r., nr 153, poz. 1503 z późn. zm.), w których posiadanie wejdą przy wykonywaniu usług.
i) Przez tajemnicę przedsiębiorstwa uważa się w szczególności wszelkie informacje przekazane Zleceniobiorcy za wyjątkiem informacji jawnych. Informacje Zleceniodawcy uznaje się za jawne tylko wtedy, gdy zostały podane do publicznej wiadomości, zostały przekazane poprzez oficjalne wypowiedzi oraz publikacje rzecznika prasowego Zleceniodawcy lub ujawnione w inny sposób za pisemną zgodą Zleceniodawcy.

§ 4. Zakończenie przetwarzania danych

a) Zleceniobiorca zakończy przetwarzanie danych w momencie zakończenia świadczenia Usług lub w innym momencie, określonym     w Umowie o Świadczeniu Usług.

b) Zleceniobiorca zakończy przetwarzanie danych z chwilą /rozwiązania niniejszej Umowy, jeżeli nastąpi to wcześniej niż w punkcie 4.1.

§ 5. Kary

a) W przypadku nałożenia na Zleceniodawcę prawomocnej kary zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych za niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych przez Zleceniobiorcę, Zleceniobiorca poniesie wobec Zleceniodawcy odpowiedzialność        w wysokości 100% kary nałożonej na Zleceniodawcę, z zastrzeżeniem zastosowania uregulowań wynikających z § 5.2.
b) Zleceniobiorca zobowiązuje się do pokrycia prawomocnych kar nałożonych na Zleceniodawcę zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych, które wynikną wskutek zawinionego niewykonania lub nienależytego wykonania przez Zleceniobiorcę zobowiązań określonych w niniejszej Umowie, pod warunkiem, iż Zleceniodawca niezwłocznie poinformuje Zleceniobiorcę o wszczęciu przez kogokolwiek jakichkolwiek kroków zmierzających do nałożenia na Zleceniodawcę kar związanych z realizacją niniejszej Umowy. W takim przypadku Zleceniodawca umożliwi Zleceniobiorcy – w zakresie dopuszczonym przez prawo – bądź formalne przystąpienie do takiego postępowania jako podmiot posiadający interes prawny w jego zakończeniu, bądź monitorowanie takiego postępowanie za zgodą, wiedzą i pomocą Zleceniodawcy. Powyższe uregulowanie, warunkujące odpowiedzialność Zleceniobiorcy względem Zleceniodawcy, dotyczy także sytuacji, w których Zleceniodawca, przed uprawomocnieniem się nałożonych na niego kar, o których mowa powyżej, podejmie z podmiotem nakładającym na niego te kary działania w celu zawarcia stosownej ugody lub porozumienia         w zakresie ich uiszczenia.
§ 6. Czas obowiązywania i rozwiązanie Umowy

c) Niniejszej Umowa wchodzi w życie z dniem jej podpisania, została zawarta na czas określony na warunkach szczegółowo opisanych         w Umowie Nr ….. w ramach Projektu „Idę do pracy” z dnia …...
§ 7. Postanowienia końcowe

a) W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Umowy mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych.

b) Wszelkie spory wynikające z realizacji Umowy będą rozstrzygane na drodze polubownej. W przypadku nie rozstrzygnięcia przez Strony sporu na drodze polubownej w ciągu 30 dni, zostanie on poddany pod rozstrzygnięcie przez Sąd Powszechny, właściwy dla siedziby Zleceniodawcy

c) Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
d) Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron.

    Za Zleceniodawcę 





Za Zleceniobiorcę

……..……………..……….. 



…………………………………..
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