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Kosakowo, dn. 16.04.2026 r

D.110.2.2026.MB

OGLOSZENIE O NABORZE
(Umowa Zlecenie)
na Swiadczenie uslug opieki wytchnieniowej w ramach Programu ,,Opieka
wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026
finansowanych z Funduszu Solidarno$ciowego

Dyrektor Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kosakowie oglasza otwarty nabor
kandydatow na osoby §wiadczace ustugi opieki wytchnieniowej w formie pobytu dziennego.
1. Przedmiot zlecenia i skala wsparcia:

a) Celem naboru jest wytonienie opiekunéw dla 11 uczestnikéw Programu
(cztonkéw rodzin lub opiekundéw sprawujacych bezposrednig opieke nad
osobami z niepelnosprawno$ciami) z terenu Gminy Kosakowo.

b) Kazdemu z uczestnikdw przyznano wsparcie w wymiarze 113 godzin ustug na
rok 2026.

c) Zastrzezenie: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kosakowie zastrzega
sobie mozliwo$¢ zwigkszenia liczby uczestnikow lub wymiaru godzin ushug
przypadajacych na jednego uczestnika w przypadku pozyskania dodatkowych
srodkow finansowych.

d) Forma wspolpracy: Ustugi moga by¢ realizowane w systemie 1:1 (jeden
opiekun przypisany do jednej osoby) lub jeden opiekun moze sprawowac opieke
nad kilkoma uczestnikami, zaleznie od dyspozycyjnosci i potrzeb Osrodka.

2. Warunki finansowe i czas pracy:

a) Wynagrodzenie: Stata stawka w wysokosci 55,00 zt brutto (wraz z kosztami pracy
Zleceniodawcy) za jedng godzing zegarowa swiadczenia ustug.

b) Jawnos$é: Wynagrodzenie jest oparte na obiektywnych kryteriach 1 jest jednakowe
bez wzgledu na pleé.

c) Limit czasu pracy: Ustuga moze by¢ $wiadczona maksymalnie do 12 godzin na
dobe dla jednego uczestnika.

d) Dojazdy: Do czasu realizacji ustugi nie wlicza si¢ czasu dojazdu opiekuna do i od
podopiecznego.

3. Wymagania wobec kandydatow (zgodne z wytycznymi Programu): Kandydat musi
spetnia¢ co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) Posiadanie dyplomu lub certyfikatu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie:
asystent osoby niepetnosprawnej, pielegniarka, opiekun medyczny, pedagog,
psycholog, terapeuta zajeciowy lub fizjoterapeuta, lub

b) Posiadanie co najmniej 6-miesiecznego, udokumentowanego doswiadczenia
w udzielaniu bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami
(potwierdzone np. $wiadectwem pracy, zaswiadczeniem o wolontariacie lub
oswiadczeniem osoby fizycznej, ktorej udzielano pomocy).

¢) Pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz stan zdrowia pozwalajacy na realizacje
ustug.

4. Zakres zadan: Ushugi polegaja na zastgpowaniu cztonka rodziny lub opiekuna w
czynnos$ciach zycia codziennego:

a) pomoc w czynno$ciach samoobstugowych (np. utrzymanie higieny osobiste;j);
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b) wsparcie w przemieszczaniu si¢ poza miejscem zamieszkania (np. spacery, wyjscie
do placowki zdrowia, sklepu);
c) pomoc w podejmowaniu aktywnos$ci zyciowej i komunikowaniu si¢ z otoczeniem.
. Warunki wykluczajace (bezwzgledne): Opickunem nie moze by¢ osoba, ktora wobec
podopiecznego:
a) jest cztonkiem rodziny (wstgpni, zstgpni, malzonek, rodzenstwo, tesciowie, zigc,
synowa, macocha, ojczym, osoba w konkubinacie);
b) jestjego opiekunem prawnym;
c) faktycznie z nim zamieszkuje.
. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
a) Zyciorys (CV) z opisem doéwiadczenia zawodowego.
b) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie lub 6-miesieczne
doswiadczenie.
c) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie zlecenia (zal. nr 1)
d) Podpisana klauzula informacyjna RODO dla kandydatéw (zat. nr 2)
. Miejsce i termin skladania dokumentéw: Dokumenty nalezy sktadac:
a) W wersji papierowej w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Nabor — Opieka
Wytchnieniowa 2026”:
e osobiScie w siedzibie GOPS, ul. Fiotkowa 2B, 81-198 Kosakowo lub
e poczta na adres GOPS
b) w wersji elektronicznej z dopiskiem ,,Nabor — Opieka Wytchnieniowa 2026”:
e zaposrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
ePUAP: /GOPS-KOSAKOWO/SKRYTKA lub
e na adres do e-Doreczen: AE:PL-48498-50691-TRHFG-26.
w terminie do dnia 24.04.2026 r. do godz. 12:00
. Zalaczone dokumenty nalezy sktada¢ w wersji kolorowej ze wzgledu na zamieszczone
na nich logotypy. W przypadku braku mozliwosci wydrukowania w kolorze, istnieje
mozliwos$¢ pobrania drukéw w siedzibie GOPS w Kosakowie.

Informacja o wyniku postegpowania zostanie umieszczona na Stronie internetowej
http://gops.kosakowo.com oraz na tablicy ogtoszen w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Kosakowie.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kosakowie
Malgorzata Borek
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Zat. nr 1

OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA KANDYDATA
na osoby $wiadczace ustugi opieki wytchnieniowej
Program ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026

Ja, nizej podpisany/a: Imig¢ 1 NAZWISKO: .....eoiuiiiiiiiiiiiiie e
PESEL: .ottt et
oswiadczam, ze:
1. M¢j stan zdrowia pozwala na §wiadczenie ushug opieki wytchnieniowej, w tym na
wykonywanie  czynno$ci  opiekunczych  oraz  fizycznych  przy  osobie
z niepelnosprawnoscia.
2. Nie posiadam zadnych przeciwwskazan zdrowotnych do realizacji zadan
przewidzianych w Programie (m.in. pomoc w higienie, przemieszczaniu si¢, spacerach).
Oswiadczenie skladam $wiadomy/a odpowiedzialno$ci za zlozenie nieprawdziwego
o$wiadczenia.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis kandydata)
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Zal. nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA dotyczaca przetwarzania danych osobowych
kandydatow/kandydatek do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, Ze:

1.

2.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Kosakowie, ul. Fiotkowa 2B, 81-198 Kosakowo.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
biuro@cwsib.pl

Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia procesu naboru,

b) wyboru kandydata,

c) zawarcia i realizacji umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — podjecie dziatan przed zawarciem umowy,

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — wypehienie obowigzkéw prawnych cigzacych na
administratorze (w szczegolnosci wynikajacych z przepisOw prawa pracy oraz
przepisow dotyczacych zatrudnienia w jednostkach sektora finansow
publicznych),

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda (w zakresie danych wykraczajacych poza
wymagane przepisami prawa),

d) art. 9 ust. 2 lit. a RODO — zgoda na przetwarzanie danych szczego6lnych kategorii
(np. danych o stanie zdrowia, jezeli zostaly przekazane przez kandydata).

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie
przepiséw prawa, podmioty §wiadczace ushugi na rzecz administratora.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania naboru, a po jego zakonczeniu
przez czas wynikajacy z przepisoéw archiwalnych obowiazujacych w jednostkach
sektora finansow publicznych.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania, usuni¢cia danych (w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa), wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
cofniecia zgody w dowolnym momencie (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
zgody), wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa jest
obowigzkowe, w pozostatym zakresie jest dobrowolne, jednak niezb¢dne do udziatu w
procesie naboru.

(data i czytelny podpis)
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